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A Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Szervezet) kiildottgytilése a
gazdasagi kamarakrodl sz6ld 1999. évi CXXI. torvény (a tovabbiakban: kamarai torvény) 19.§-a
(2) bekezdésének a) pontjaban és 12.§-a (1) bekezdésének e) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, az Eur6pai Uni6 adatvédelmi jogi aktusainak szabalyozasaban, az adatvédelmi jogi targya
nemzeti jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek, elvarasoknak valé megfelelés, a
személyes adatok védelmének érvényesiilése érdekében a kovetkez6 szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabélyzat célja a Szervezetiink adatvédelmi €s adatkezelési politikdjat r6gzitd belsé szaba-
lyok megallapitasa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési ren-
delkezések betartasaval, melyek érvényesitésével a Szervezet valamennyi tevékenysége, szolgal-
tatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald jogénak
tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

A Szervezet jelen szabalyzat elfogadasaval deklardlja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TA-
NACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban , Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartdsat.

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya a Szervezetre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adat-
kezelési tevékenysége Kkiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység termé-
szetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan szemé-
lyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiil6ndsen olyan véllalkozasokra vonat-
kozik, amelyeket jogi személyként hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, vala-
mint a jogi személy elérhetdségére vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi
tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés €s az alapitvany.

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Szervezet vezetd tisztségviselire, testiileti szerveire,
ligyintéz6 szervezetének valamennyi munkavallaldjara, a Kamaraval polgéari jogi szerzédéses jog-
viszonyban all6 természetes és jogi személyekre, a Kamara tulajdondban &ll6 minden jogi sze-
mélyre, a velilk munkajogi vagy polgari jogi szerzédéses jogviszonyban 4ll6 természetes és jogi
személyekre, az 6nkéntes kamarai tag gazdalkodo szervezetekre, illetdleg a kereskedelmi és ipar-
kamarak altal a gazdalkodo szervezetekrdl vezetett nyilvantartasba vételi kotelezettséggel érintett
valamennyi gazdalkodé szervezetre.

2. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat idobeli hatalya a megallapitdsdnak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a sza-
balyzat visszavonasanak napjaig all fenn.
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IIL. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”) vonatkozo
barmely informéacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azo-
nossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automa-
tizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rend-
szerezés, tagolds, tarolas, 4talakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, koz-
1€s tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdodon torténd hozzaférhetdve tétel utjan, dsszehangolds vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik kor-
latozasa céljabol,

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellem-
z0k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi alla-
pothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzko-
dasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott is-
mérvek alapjan hozzéaférhetd;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatérozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egy€b szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attol, hogy harmadik fél-
e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emli-
tett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;
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10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kézvetlen iranyitasa alatt a sze-
mélyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét €s megfeleld tajékoz-
tatdson alapulo €s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megval-
toztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vo-
natkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi alla-
potara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személy-
bdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a dakti-
loszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi szolgal-
tatdsokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotardl;

16. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatod természetes vagy jogi személy, fiiggetlentil
a jogi form4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasa-
gokat és egyesiileteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelheto.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az ada-
tok felvételének és kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetet-
len, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A Szervezet ler6gziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektro-
nikus allomany formajaban, illetve papir alapti dokumentumokon az adatbiztonsagra vo-
natkozo jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Szerve-
zet altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.
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V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriiségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszerii, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozz4ajaruldsa alapjan trténé adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez valo hozzajarulasat a kovetkezo forméaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,
b) elektronikus tton, a Szervezet internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett magatar-
tasaval, jel6lonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beéllitasokat hajt végre, vala-
mint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben
az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékeny-
ségre kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozz4jarulést kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavo-
nasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozza-
jarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyan-
olyan egyszeri mddon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzddés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo €rintetti hoz-
zajarulas nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas ter-
mészetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy
az érintett hozzéjaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idotar-
tamardl az adatkezel6 személyérél, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetéségekrol.

(3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzéjarulasanak visszavona-
sat kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozé jogi kotelezett-
ség teljesitése végett sziikséges.
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4. Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorliasanak kereté-
ben végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ér-
vényesitése.

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve
hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai €s szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figye-
lembe véve az adatkezel6vel valod kapcsolata alapjan az érintett észszerl elvarasait. Az
ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans €s megfeleld kapcsolat all
fenn az érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adat-
kezel6 tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megéllapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének idépontjaban
¢és azzal Osszefliggésben szdmithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol
kertilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsdbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette
az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

V1. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Szervezet a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolddd hozza-
férési jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaléi, illetve a Szervezet részére szolgal-
tatasi szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzo személyek, szerveze-
tek ismerhetik meg, a Szervezet altal meghatérozott terjedelemben és a tevékenységiik
végzéséhez sziikkséges mértékben.

(2) Az adatfeldolgozdk felsorolasat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIL. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését meg-
el6zden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefiiggd informéaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik:

a. az adatkezel6nek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elér-
hetdségei;

b. azadatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:
Kereskai Péter
Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.)
titkar@nakkik.hu
Mobil: 06-30/290-9075

c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
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a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 adatkezelés esetén, az adat-
kezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszadgba vagy nemzetk6zi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel$ és alkalmas garancidk megjelolése, va-
lamint az azok mésolatinak megszerzésére szolgaldo mdodokra vagy az azok elérhe-
toségére valo hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzé-
sének iddpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezo kiegészitd informécidkrol tajékoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6-
tartam meghatarozasanak szempontjair6l;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 szemé-
lyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének kor-
latozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érin-
tett adathordozhat6saghoz vald jogérdl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban torténd visz-
szavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzéjérulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotele-
zettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovet-
kezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal té-
nye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkal-
mazott logikara és arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelke-
zésére bocsatja a kovetkezo informécidkat:

a.

az adatkezelOnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elér-
hetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cim-
zett vagy valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya,
vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének ma-
sodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garan-
cidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo modokra
vagy az elérhet6ségiikre vald hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bo-
csatja az érintettre nézve tisztességes és atlathat6 adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd
kiegészité informacidkat:
a. a személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6-
tartam meghatarozasanak szempontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatke-
zel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c. azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a r4 vonatkozo6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlato-
z4sat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathor-
dozhatdsaghoz valé joga;

d. aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald vissza-
vonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulés alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e. a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozza-
férhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; €s

g. aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal té-
nye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkal-
mazott logikéra és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatke-
zelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

(4) Az (1)(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a. az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b. a szdban forg6 informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kézérdeki archivalas célja-
bdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkeze-
1és esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatke-
zelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket
kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme érdekében;
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az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalma-
zand6 unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szol-
galé megfelel6 intézkedésekrol rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban el6irt szakmai titok-
tartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezett-
séget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogo-
sult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kivetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a.

b.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkodzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo6 személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintett6l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato6
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovab-
bitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan
a 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mdsolatat az érintett rendelke-
zésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltsé-
geken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be
a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

11
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3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyes-
bitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés c€ljat, az érin-
tett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

3.2. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil toérdlje a
r4 vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fenn-
all:
a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas médon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett hozzdjarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezd
hozz4jarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik
az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uni6s vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f. a személyes adatok gyijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids

tarsadalommal 6sszefligg szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt t6rdlni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszertien elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajé-
koztassa az adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd sze-
mélyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyénak
torlését.
(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsigahoz és a tdjékozodashoz valé jog gyakorlasa

céljabdl;

12
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b. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas céljabdl,
tudomanyos €és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célb6l, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett jog valdszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha az alab-
biak valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétar-
tamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel0 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. azadatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érin-
tett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy
az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvénye-
sitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkeze-
1ést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasa-
hoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel$ minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek

bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.
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6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, to-
vabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa
a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajaruldson, vagy a
6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt mddon torténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jo-
gosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithat6 — kérje a személyes adatok adatkezeldk ko-
zotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkeze-
l6re ruhdzott kdozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekii vagy k6zhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében megva-
16sul6 adatkezelése, illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésé¢hez
sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 adat-
kezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjeszté-
séhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Haa személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Haaz érintett tiltakozik a személyes adatok kbzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien
és minden mas informéaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informaciods tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan és
a2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirdsokon alapuld
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudoma-
nyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
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ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
szilikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatéssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a. azérintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b. meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az €rintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. azérintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
(3) A (2) bekezdés a) €s c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézke-
déseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ide-
értve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.
(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, €s az érintett jogainak, szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A feliigyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hato-
sagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e ren-
deletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informaciészabadsag Hatdsag cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet
fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a pa-
nasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a Ren-
delet 78. cikk alapjan az {igyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Azegyéb kézigazgatasi vagy nem birdsagi tutra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, min-
den természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag
ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi titra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, min-
den érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem
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foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet 77.
cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A felugyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birosaga elott kell meginditani.

(4) Ha a felugyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koéztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az adatfel-
dolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras meg-
indithat6 az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagéllam birdsaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo6 valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kozha-
talmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok €s kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6d
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges €s aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem,;
kozbiztonsag;

d. blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolyta-
tasa, illetve biintetéjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenye-
getd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e. az Uni6é vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagéllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az ad6zasi kérdéseket, a népegészségiigyet
és a szocidlis biztonsagot;

f. abiroi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. aszabdlyozott foglalkozédsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése €s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;

17



o

NAGYKANIZSAI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA

Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat 2025

h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgalati vagy szabdlyozasi tevé-
kenység;

i. azérintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
j. polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a. azadatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,
b. a személyes adatok kategoéridira,
a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d. avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyoza-
sat c€lz6 garanciakra,

e. az adatkezel6 meghatarozasara vagy az adatkezeldk kategdridinak meghataroza-
sara,

f. az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat €s céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockéazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozo6 jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyésolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrol torténé tajékoztatas

(1) Haaz adatvédelmi incidens val6szintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érin-
tettet az adatvédelmi incidensrdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthe-
téen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a

az adatvédelmi tisztviseld (ha van ilyen) vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtod egyeb kapcsolattartd
nevét €s elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket, az
adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkez6 fel-
tételek barmelyike teljesiil:

a. az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok te-
kintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titko-
sitas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jo-
gositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) be-
kezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valdsul
meg;

c. atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintet-
teket nyilvanosan k6zzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony t4jékozta-
tasat.

(4) Ha az adatkezelé még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megéllapithatja a (3) bekezdésben emlitett felté-
telek valamelyikének teljesiilését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Szervezet el6segiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasara iranyul6 kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

(2) A Szervezet indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol sza-
mitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziik-
ség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarél az adatkezeld a késedelem oka-
inak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintet-
tet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elekt-
ronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

(4) Ha a Szervezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intéz-
kedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogéaval.

(5) A Szervezet a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabélyzat VI. fejezet 1. pontban részle-
tezett informdacidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatést és intézkedést (vissza-
jelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegé-
szitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensrdl valé tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt
— tulzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy téjékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ kéltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat szdmithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitasa az adatkezel6t ter-
heli.
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(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujto természetes személy kilétével kapcsolatban, to-
vabbi, az érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kér-
heti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesz-
tését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést ered-
ményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkéz (laptop, mobiltele-
fon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 altal titkositott llo-
many visszafejtésére szolgalo kdod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolovi-
rus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 4ltal
kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tar-
talmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Szervezet képvisel6je haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa cél-
jébol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigye-
leti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinfisithet6en nem jar kockazattal a ter-
mészetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rdn
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden indo-
kolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait
¢€s hozzavetbleges szamat;

b. ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld (ha van ilyen) vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsitheté kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel§ 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatra-
nyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informéacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indo-
kolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

la VAl
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(8) Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidens-
hez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas le-
hetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kvetelmé-
nyeknek valé megfelelést.

X. A SZERVEZET MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6zéen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulo adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre vald alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére irdnyulo palydztatdsi eljards sordn folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzéjarulésa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzédés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, sziiletési név, anyja neve, lakcim, sziiletési hely, idd,
végzettség, szakmai képzettség, TAJ szam, adéazonosité jel, telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspéalyéazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorloja, az tigy-
félszolgalati, pénziigyi feladatot munkakoriik alapjan ellaté munkavallalo(k), illetve szakképzési
munkakdorre valo jelentkezés esetén a stratégiai koordinator.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavona-
saig.
(7) Fennall a torlési kitelezettség abban az esetben, ha az érintett még a jelentkezés soran meg-

gondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezdt t4jékoztatni kell a kivalasztas targydban
hozott dontés eredményérdl.

1.2. Munkakdrre valé alkalmassagi vizsgalat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag két tipust alkal-
massagi vizsgalat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vo-
natkozo szabaly ir eld, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra
vonatkozd szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gya-
korlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul,
a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat el-
végzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabaly-
helyrél is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.
(4) Az adatkezelés célja: munkakor bet6ltésére valod alkalmassag megallapitdsa, munkaviszony
1étesitése.
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(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizs-
galatot végz0 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltat6 csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositan-
dok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem

ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a munka-
viszony megsziinését kovetd 3 év.

2, A munkaviszony fennalldsa alatt folytatott adatkezelés

2.1.  Munkaiigyi nyilvdintartas keretében folytatott adatkezelés

(1) A Szervezet a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallal6i
személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése
alapjan kezeli. A Szervezet az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zden tajékoztatja a
munkavallal6t az adatkezelés jogalapjardl €s céljardl.

(2) A Szervezet altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

i
il.
iil.
iv.
V.

Vi.

vil.
Viii.
iX.
%

Xi.

név

sziiletési név

anyja neve

lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
elérhetdségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,

TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam, lakcimkartya
szam, személyi azonosito jel,

munkabér dsszege, munkakor, munkaido,
bankszamlaszam,

letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

értesitend6 legkdzelebbi hozzéatartozd.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Szervezet munkavallaléi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, a munkaltatoi jog-
kor gyakorloja, az iigyfélszolgalati, pénziigyi feladatot munkakériik alapjan ellaté munkaval-
lalo(k), a Szervezet személyiigyi tevékenységét, konyvviteli, bérszamfejtdi, konyvvizsgalati,
rendszeriizemeltetési €s karbantartasi feladatait szerz6dés alapjan ellato adatfeldolgozdi, illetve
szakképzési munkakor esetén a Szervezet stratégiai koordinatora.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munka-
viszonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idtartama: a munkaiigyi, valamint a tdrsadalombiztositési és a jovedelemre
vonatkozé iratok nem selejtezhetdek, ezért az adatkezelés hatarid6 nélkiil fennall.

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartdsanak ellendrzése

ala)
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(1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggdé magatartasa korében el-
lendrizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. A Szervezet dltal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok haszndlatdval kap-
csolatos adatkezelés

(1) A Szervezet e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a Szervezet képviseletében
levelezzenek az tligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Szervezet munkavallaléi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasz-
nalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavalla-
16k kamaras e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalok éltal folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellenérzése el6tt kozolnie kell a munkavalla-
l16kkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel 1€pcsézetes ellenérzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellenérzése esetén fészabalyként biztositani kell a munkavallalé
jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszerii ellendrzésének megtartdsahoz a munkaltatonak eldzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatdban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kdzott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltat6i érdekek miatt kertilhet sor
az e-mail fiok ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés elétt tajékoztatni kell a
munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kertil sor az ellenérzésre), - a munkal-
tatd részérol ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fo-
kozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolat-
ban.

(7) Az ellen6rzés elso 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet
az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellenérzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellen-
6rizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérdl elozetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A
maganjellegli e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szdlitani, amennyiben a munkavallal6 a
felszdlitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat tordlni nem képes, a
munkaltato jogosult a személyes adatok haladéktalanul t6rténd torlésére az ellendrzés alkalma-
val, egyidejileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben a cé-
ges e-mail haszndlatdra vonatkoz6 eldiras megsértése miatt.

(9) A munkaltato jogosult hathavonta a levelezorendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavalla-
16k részére a céges e-mail fiok magancélu hasznélatanak tilalma targyaban.

lale}
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(10) A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltaté altali ellendrzésének jog-
alapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendr-
z¢se, illetve a magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartdsdnak ellendrzése.

2.2.2. Munkavdllalé rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgozé munkavéllalok szdmaéra ,,kamaras™ laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkdajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltaté a fentiekben megjeldlt eszkdzok személyes célu hasznalatat a munkavallalok-
nak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6zokon barmi-
nemi személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magancéla applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illets-
leg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszk6zok ellenérzésére, az ellenérzést végzd személyekre, az adat-
kezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.3. A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallal6 részére nem engedélyezi a személyes célt internethasznélatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult a vilaghal6 hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illets-
leg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkévetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval 6sszefliiggd adatkezelés jogalapjara céljara
a 2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szervezet a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol
sz016 2017. évi LIII. torvény 6. § (1) alapjan az tigyfél nevében vagy megbizésa alapjan eljard
természetes személy azonositdsara és személyazonossaganak igazolo ellenérzésére koteles az
tizleti kapcsolat 1étesitésekor, pénzmosésra vagy a terrorizmus finanszirozasara utalé adat, tény
vagy korilmény felmeriilése esetén, amennyiben az tigyfél-atvilagitdsra még nem keriilt sor;
valamint, ha kétség meriil fel a korabban rogzitett ligyfélazonosité adatok valdodisagaval vagy
megfeleloségével kapcsolatban.

(2) A Szervezet az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az tigyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy
a) csaladi €s utonevét;



%o

NAGYKANIZSAI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2025

b) sziiletési csaladi €s utonevét;

¢) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét;

g) az azonosité okmdanyanak tipusat és szamat,

h) az ugyfél altal képviselt szervezet természetes személy tényleges tulajdonosainak
addazonosito jele, tulajdoni hanyada, befolyasanak és szavazati joganak mértéke.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Szervezet ligyfél-atvilagitasra kijellt vezetéje,
vagy munkavallaldja. A Szervezet a szerzdés (lizleti kapcsolat) megsziinésétol szamitott 8 évig
jogosult az ligyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Szervezet természetes személy tigyfeleinek, vevodinek, szallitdinak adatai kezelésének jog-
alapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL. térvény 159. § (1) bek.) az adatok fel-
haszndlasi célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolédo
konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet természetes személy tligyfelei, vevoi, szallitéi.

(3) A kezelt adatok kore: a Szervezet természetes személy tigyfeleinek, vevoinek, szallitdinak
neve, cime, addszama.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként el-
laté vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellaté munkavallal6 vagy szerzo-
dés alapjan ellato vallalkozas, adatfeldolgozd. A Szervezet a szerz6dés (lizleti kapcsolat) megszii-
nésétdl szamitott 10 évig jogosult a fentiekben megjelolt jogi kitelezettség teljesitése soran rogzi-
tett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szervezet az ad6zas rendjér6l szolo 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast tesz az ad6- és/vagy tar-
sadalombiztositéasi kotelezettségeket eredményezo, természetes személyeknek teljesitett kifizeté-
sekkel, juttatdsokkal osszefiiggd valamennyi adordl, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meg-
hatarozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet vezet6je, munkavallaléi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Szervezet vezet6je, munkavallaldi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekez-
désben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazo-
nosit6 adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes sze-
mély addazonosité jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele.

(4) A cimzettek kore: a Szervezet konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységét munkakori feladat-
ként ellaté munkavallaléi, valamint a konyvelést, konyvvizsgalatot szerzodés alapjan ellato adat-
feldolgozo vallalkozasok.
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(5) Az adatkezelés hatarideje: a munkatigyi, valamint a tarsadalombiztositési és a jovedelemre
vonatkoz6 iratok nem selejtezhetdek, ezért az adatkezelés hataridd nélkiil fennall.

1.4. A gazdadlkodo szervezetek kamarai nyilvantartdsa

(1) A Kamarai torvény értelmében a cégbejegyzésre kotelezett gazdalkodd szervezet a
cégjegyzékbe vald bejegyzését, az egyéni vallalkozé a kiilon jogszabalyban meghatarozott
bejelentés alapjan torténd nyilvantartasba vételét kovetd 6t munkanapon belill koteles a
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasdgi kamardnil a kamarai nyilvéntartdsba valo
bejegyzését kérni.

2) A kamarai nyilvantartds a gazdalkod6 szervezet alabbi adatait tartalmazza:

a. a)név,

b. b) székhely, telephely(ek), fioktelep(ek);

c. c¢) fotevékenység, ténylegesen végzett egyeb tevékenység(ek);

d. d)addszam;

e. e) bankszamlaszam(ok);

f. f) akis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasardl sz416 torvény szerinti
besorolas;

g. g) elektronikus elérhetdségek (e-mail, honlap);

h. h)térvényes képviseld, és - Onkéntes adatszolgaltatds alapjan, a gazdalkodd

szervezet erre irdnyuld kérelme esetén - a kamarai kapcsolattartdsra jogosult
személy neve és elérhetdségei.

(3)  Amennyiben a Kamara azt allapitja meg, hogy a gazdalkodé szervezet a Kamarai térvény
szerinti kamarai nyilvantartasban nem szerepel, felszolitja, hogy e kotelezettségének ot
munkanapon belill tegyen eleget. A felszdlitds eredménytelensége esetén a gazdalkodd
szervezetet a Kamara a kamarai nyilvantartasba bejegyzi és intézkedik a kamarai hozzajarulés
Osszegének behajtasa irant.

(4) A gazdalkod6 szervezet a megsziinése, vagy a kamarai nyilvantartasban szerepld
adataiban tortént valtozas esetén koteles 6t munkanapon belill a Kamarandl a kamarai
nyilvantartasbol valé torlését, illetve az adatmoddositdst kezdeményezni. A kamarai
nyilvantartasbol valo torlésért, illetve a valtozasbejelentés alapjan toérténd adatmodositasért dijat
nem kell fizetni.

(5) Az adatkezelés cimzettjei: a Kamarai regisztraciés rendszer hasznalatara jogosult
munkavallalok.

1.5. A valasztoi jogosultsdag nyilvantartdsa, valasztoi névjegyzék és tagjegyzék osszedllitdsa és ve-
zetése

(1) A gazdalkod¢ szervezetekrol tagozatonként a Kamara koteles valasztési névjegyzéket és
tagjegyzéket 6sszedllitani és vezetni.

(2) A névjegyzék tartalmazza a gazdalkodod szervezet:

a Ve
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a) nyilvantartasi szamat,

b) nevét,

¢) székhelyét,

d) tevékenységi korét,

e) a kamarai valasztasok soran a gazdalkodo szervezet képviseletében szavazésra jo-
gosult személy(ek) nevét.

(3) A cimzettek koére: a Kamara a valasztoinak és tagjainak jegyzékét a Szervezet székhelyén
és ligyfélszolgalati irodaiban betekintésre barki szamara hozzaférhetdvé teszi a Szervezet
Valasztasi Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(4) Az adatkezelés id6tartama: a kamarai térvényben meghatarozott id6tartam.

(5) A tagjegyzék tartalmazza a kamarai tag:
a) nevét,
b) székhelyét,
c) levelezési cimét,
d) telefonszdmat, fax szamat,
e) e-mail cimét,
f) cégvezetd nevét,
g) addszamat,
h) bankszdmlaszamat,
i) vallalkozoéi igazolvany / cégjegyz€k szamat,
j) tevékenységi korét,
k) kapcsolattartd nevét, telefonszamat, e-mail cimét.

(6) Az adatkezelés cimzettjei: a Szervezet vezetdje, az tigyfélszolgalati, pénziigyi feladatot
munkakdriik alapjan ellaté munkavallalo(k).

(7) Az adatkezelés id6tartama: a kamarai tagsagi jogviszony fenndllasanak végéig, illetve ezt
kovetden a polgarjogi eléviilési hataridd végéig (5 év).

2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, illetdleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Szervezet harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informéaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Szervezet szolgéltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja sze-
mélyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonosités, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Szervezet vezetdje, tigyfélkapcsolatot ellatdé munkatars.
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(8) Az adatkezelés id6tartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén: az informéciod szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nytjtasat kovet6 30 nap elteltével a Szervezet torli a személyes adatokat.

3. A Szervezet altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggé adatkezelés
3.1. A Szervezet honlapjdra ldtogaték adataival kapcsolatos tdjékoztatds

(1) A Szervezet honlapjan tett latogatasok sordn egy vagy t6bb cookie - apr6 informacidcsomag,
amelyet a szerver kiild a bongész6nek, majd a béngész6 visszakiild a szervernek minden, a szerver
felé iranyitott kérés alkalmaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitogépére,
amely(ek) révén annak bongészoje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot
meglatogato személy vilagos és egyértelmii tajékoztatast kvetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi bongészésére iranyulé magatartasaval.

(2) A cookie-k kizarolag a felhasznaléi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében miikddnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas
informdaci6t nem tarolnak, a Szervezet személyes adatkezelést e korben nem folytat.

3.2. Regisztracio, hirlevél feliratkozds

(1) Az adatkezelés jogalapja regisztracio, hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzajéarulasa,
amelyet az érintett a Szervezet honlapjan a ,,regisztracio” illetve , hirlevél feliratkozas” szovegrész
melletti jelolénégyzet kipipalasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkozoé tajékoztatast kove-
toen.

(2) Az érintetti kor regisztracio, hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan természetes személy,
aki a Szervezet hirlevelére feliratkozik és hozzajarulasat adja személyes adatainak kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén: név, e-mail cim.

(4) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: az érintett tajékoztatasa a Szervezet szolgal-
tatasairdl, rendezvényeirdl, az azokban bekdvetkezett valtozasokrol, tajékoztatas hirekrol, esemé-
nyekrol.

(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozés esetén: a Szervezet
vezetdje, iigyfélkapcsolatot ellaté munkatars, a Szervezet weblapjanak tizemeltetését ellatd adat-
feldolgozé munkatarsai.

(6) Az adatkezelés id6tartama hirlevél feliratkozas esetén: a hozzajarulas visszavonasaig, a leirat-
kozasig.

(7) Az érintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, illetve kérheti személyes adatai torlését. A
hirlevél leiratkozas az érintett részére megkiildott elektronikus levelek lablécében elhelyezett
leiratkozasi linkre kattintva, vagy a Szervezet székhelyére megkiildott postai levélben torténik.

3.3. Direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Szervezet direkt marketing célu adatkezelésének jogalapja az érintett hozz4jarulasa, amely
egyértelmii és kifejezett. Az érintett egyértelm, kifejezett elozetes hozzajarulasat a Szervezet hon-
lapjan a hozzajarulas direkt marketing célu megkereséshez szovegrész melletti jel616négyzet kipi-
palasaval adja meg adatainak kezelésére vonatkozd tajékoztatast kovetden.
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(2) Az érintett hozzajarulasat papir alapon is meg tudja adni, jelen szabélyzat 2. sz. mellékletét
képezd adatlap kitoltése utjan.

(3) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelmi, kifejezett hozzajarulasat
adja ahhoz, hogy a Szervezet személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

(4) Az adatkezelési célok: kapcsolattartas szolgaltatasnyujtassal, termékértékesitéssel, rendezvé-
nyekkel kapcsolatos reklamok, ajanlatok kiildése, akciokrdl vald értesités céljabdl, elektronikus,
vagy postai uton.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, az tigyfélszolgalati feladatokat, marketing
feladatokat munkakoriik alapjan ellatd munkavallalok.

(6) A kezelt személyes adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(7) Az adatkezelés id6tartama: a személyes adatok direkt marketing céljara vald kezelése érintett
altali visszavonasaig.

4. Szerzddés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Szervezet a vele szerz6d6 természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok, megbizottak
- személyes adatainak kezelését ellatja a szerzddéses jogviszonnyal sszefiiggésben. A személyes
adatok kezelésérol az érintettet t4jékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Szervezettel szerzédéses kapcso-
latot létesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a szerzo-
désbdl eredd igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorloja, a stra-
tégiai koordinator, a Szervezet ligyfélszolgalati, pénziigyi, feladatokat munkakériik alapjan ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozdi, valamint a Szervezet konyvelését, konyvvizsgalatat, rendszeriize-
meltetési és karbantartasi feladatait szerz6dé€s alapjan ellat6 vallalkozasok.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési ido,
lakcim, székhely, végzettség, TAJ szam, adéazonosito jel, telefonszam, e-mail cim, bankszamla-
szam, vallalkoz6i igazolvany szdm, 6stermel6i igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerzodés megsziinésétdl szamitott 5 év, amennyiben palyazat,
tamogatasi szerz6dés mast nem ir elo, illetve megbizasi szerzodés esetén, az adatkezelés hatarido
nélkiil fenndll, mivel a munkatigyi, valamint a tarsadalombiztositasi €s a jovedelemre vonatkozd
iratok nem selejtezhet6ek.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos dltalanos szabalyok

(1) Szervezet az éltala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz
igénybe a kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése, konyvelés, bérszamfejtés

- kdnyvvizsgalat,

AN
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- rendszeriizemeltetési és karbantartasi feladatok

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartasa.

Az adatfeldolgozok felsorolasét jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozo6 személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza
meg.

(3) A Szervezet deklarélja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgo-
zast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles ta-
rolni és megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségé-
ért a Szervezet felel.

(5) A Szervezet kotelezettsége az érintettek szdmadra az adatfeldolgozd személyérol, az adatfeldol-
gozas helyérol valé tajékoztatas megadasa.

(6) A Szervezet az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem
ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzodést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé iizleti tevé-
kenységben érdekelt.

2. A Szervezet altal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) A Szervezet kotelezettséget vallal, illetéleg megfeleld garanciakat nyujt az altala adatfeldolgo-
zOként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott kévetelményrendszerrel
valo megfelelésre €s az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

(2) A Szervezet mint adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitésa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelke-
zéseket.

(3) A Szervezet az Adatkezel utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 6sszhang-
ban dolgozza fel az Adatokat, €s koteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az Adatfeldolgozd
altal ismert szerzddéses kotelezettségeire.

(4) A Szervezet az adatkezel altal részére atadott adatokat nem moédosithatja, tordlheti, masol-
hatja, kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen Szerz6dést6l
eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben,
amennyiben az Adatkezel6 azt szamara kifejezetten el6irja és az Adatfeldolgozas céljabdl sziiksé-
ges.

(5) A Szervezet nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezelé nevében jognyilat-
kozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezeldvel kotott megallapodas, vagy mas okirat kife-
jezetten. felhatalmazza.
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(6) A Szervezet lerdgziti, hogy az adatkezeld kizar6lagosan jogosult az adatfeldolgozé rendelke-
zésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat €s modjat meghatarozni.

(7) A Szervezet, mint adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, kdteles mind-
azon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi sza-
balyok érvényre juttatasahoz, ennek megfelelden intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra
hozatala, térlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfelel6 intézkedéseket foganatositani
a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozdsokbol eredd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

(8) A Szervezet jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozo6 rendelkezéseinek betartdsara adatfel-
dolgozésra iranyulo tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is irdnyadok.

(9) A Szervezet, mint adatfeldolgozo kizarélag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, to-
vabba tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kovetelményeknek valo
megfelelési €s titoktartasi kotelezettségrol.

(10) A Szervezet, mint adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy egylittmiik6dik az adatke-
zelével annak érdekében, hogy az adatkezeld a ra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeit betartani
tudja. Az egylittmiikodés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez,
torléshez, helyesbitéshez f{iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi ha-
taridon beliili teljesitése.

(11) A Szervezet, mint adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatke-
zel6 utasitasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére.

(12) A Szervezet koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érintd, eseményrdl, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes
kortien egytittmiikodni adatkezel6vel.

(13) A Szervezet kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az adatfel-
dolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartdsai, adatai, informacioi €s eljarasai korében lefoly-
tatott ellendrzés, vizsgalat soran az adatkezelGvel teljes kortien egylittmiikodik. Ennek keretében
biztositja az ellenérzésre jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozéssal kapcsolatos
nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott
eljarasokhoz teljes kortien hozzéaférjen.

(14) A Szervezet altal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése: 94.11 Villalkoz6i mun-
kaadoéi érdekképviselet, 74.90 Mashova nem sorolhat6 egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki te-
vékenység.

XIIL. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvalésitasianak elvei

(1) A Szervezet személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhang-
ban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.
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(2) A Szervezet az adatok biztonsagarol gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai €s szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziiksége-
sek az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- €s titokvédelmi szabalyok érvényre juttata-
sahoz, illetdleg kialakitja a fentickben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges
eljarasi szabalyokat.

(3) A Szervezet altal végrehajtandé technikai €s szervezési intézkedések a kovetkezokre iranyul-
nak:

o

a személyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s szolgéltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre 4llasa ¢és ellendlld képességének
fennallasa;

c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsadganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarés
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfelel szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilonGsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébol, megvaltoz-
tatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés-
bdl erednek.

(5) A Szervezet az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoz-
tatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsem-
misiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné
valas ellen.

(6) A Szervezet az altala kezelt adatokat az iranyadé jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Szervezet érdekkorében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségiik
van.

(7) A Szervezet az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas ada-
toktol elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy - dsszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adat-
allomanyokat kizardlag a megfelel6 hozzaférési jogosultsdggal rendelkezé munkavéllalok ismer-
hetik meg.

(8) A Szervezet vezet6i, munkavallaldi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbit-
jak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Szervezet azon munkavallal6inak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt sze-
mélyes adatkordk tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiz-
tonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartdsi nyilatkozat része a
jelen szabalyzat mellékletét képez6 adatvédelmi munkaszerzddési klauzulanak.)

(10) A Szervezet az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozéasakor és alkalmazasa-
kor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas ese-
tén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene.
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2. A Szervezet informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A Szervezet az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulasahoz a
kovetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

b. Ellatja az 4ltala kezelt adatdllomanyokat szamitdgépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valés idejii virusvédelmi szoftvert alkalmaz).

c. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérol, beleértve
az elemi karok elleni védelmet,

d. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,

e. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatidllomanyok helyreallitisahoz
sziikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok el-
kiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Szervezet papiralapi nyilvantartisainak védelme

(1) A Szervezet a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedé-
seket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

(2) A Szervezet vezetdje, munkavallaldi, és egyéb, a Szervezet érdekében eljard személyek az
altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fligget-
leniil az adatok rogzitésének madjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan
hozzéférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, vala-
mint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Szervezet vezetdje koteles a Szervezet valamennyi munkavallaldja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Szervezet vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a Szervezet valamennyi munkavallaléja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

e Re
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XV. MELLEKLETEK
1.  Adatfeldolgozék nyilvantartisa
2.  Hozzijirul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez (palyazat elbiriliasihoz)

3.  Adatkezelési tdjékoztaté szerzédéses adatkezelés esetén (munkaszerzédés,

megbizasi szerzodés)

4.  Adatkezelési tajékoztaté szerzédéses adatkezelés esetén (szakképzéses megbizasi

szerzodés esetén)
5.  Adatvédelmi klauzula munkaszerzédéshez
6. Hozzajarulo nyilatkozat direkt marketing céla adatkezeléshez

7.  Adatkezelési tajékoztatas
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ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgozé neve | Adatfeldolgozé elér- Tevékenység Képvisel6
hetdsége
Rynoline Pénziigyi és | 8800 Nagykanizsa, F6 | Ado- és szamviteli ko- | Németh Zoltan iigyve-

Szamviteli Kft. ut 10/A telezettségek teljesi- zetd

szamfejtés
BARKOCAS Koényv- | 8800 Nagykanizsa, Konyvvizsgalat Némethné Szerdahelyi
vizsgalo, Tanacsadé és | Ady u. 36. Eva tigyvezet6
Szolgaltaté Kft.
INFO-TECH DIGI- 8640 Fonydd, Bada- Rendszeriizemeltetés, | Hegediis Andras iigy-
TAL Informatikai, Ke- | csony u. 34. karbantartas vezetd
res%(edelml és Szolgal- 30/703 67 95
tato Kft.
Magyar Kereskedelmi | 1054 Budapest, Sza- Internetes honlap tize- | Nagy Elek elnok

¢s Iparkamara

badsag tér 7.
1/474-5100

meltetése, karbantar-
tasa
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Alulirott
NEV:
SZULETESI NEV:
ANYJA NEVE:
SZULETESI HELY, IDO:
LAKCIiM:
VEGZETTSEG:
TAJ SZAM:
ADOAZONOSITO JEL:
TELEFONSZAM:
E-MAIL CiM:
kijelentem, hogy jelen okirat alairasaval onkéntesen
HOZZAJARULOK
hogy a fentiekben megjelslt személyes adataimat a
NEV (ADATKEZELO): Nagvkanizsai Kereskedelmi €s Iparkamara (NAKKIK)
SZEKHELY: 8800 Nagykanizsa, Ady u. 1
NYILVANTARTASI 20-03-0001596
ADOSZAM: 18963373-2-20
KEPVI"SEL(")’NEYE: Kpreskai Péter titkar
FELNOTTKEPZESI NYILVANTARTASI SZAM: B/2024/000765

mint Adatkezeld az alabbi célokra kezelje:

ADATKEZELES Palyazat elbiralasa, munkaszerzodés kotése

Adatkezel6 a kovetkezd elGzetes tajékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével 6sszefiig-
gésben: a NAKKIK fentiekben megjeldlt célu adatkezelésének jogalapja az érintett hozz4jarulasa, amely
egyértelmi és kifejezett. A fentiekben rogzitett célt megkereséshez érintett egyértelmii, kifejezett hozzaja-
rulasat papir alapu nyilatkozat utjan adja meg, adatainak kezelésére vonatkozé tajékoztatast kovetden. Az
adatkezeléssel érintettek kore: minden olyan természetes személy, aki egyértelmil, kifejezett hozzajarulasat
adja ahhoz, hogy a NAKKIK személyes adatait a fentiekben megjelslt célbdl kezelje. A személyes adatok
cimzettjeinek kategoriai (akik megismerhetik az adatokat): a NAKKIK vezetdje, a munkaltatoi jogkor gya-
korldja, a stratégiai koordinator, az iigyfélszolgalati, pénziigyi, feladatokat munkakériik alapjan ellaté mun-
kavallalok. A kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési ido,
lakcim, végzettség, TAJ szam, adéazonosito jel, telefonszam, e-mail cim. Az adatkezelés helye: a NAKKIK
székhelye. Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulds visszavonasaig.
Tudomasul vettem, hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz valo hozzafé-
rést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, jogom van az adathordozhatdsag-
hoz, hozzajarulasom idébeli hatar nélkiili visszavonasahoz, illetoleg panasszal fordulni a Nemzeti Adatvé-
delmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz. Bovebb tajékoztatas talalhatd az Adatkezel6 honlapjan elérhetd
adatkezelési tajékoztatoban, valamint az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban.

Kelt,20  év hénap nap

nyilatkozattevo

N
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A])A’leEZELESI TAJEKQZTATQ
SZERZODESES ADATKEZELES ESETEN

1. Azalabbi Adatkezel6 a vele szerz6dd természetes személyt tdjékoztatja arrdl, hogy személyes ada-
tait szerzOdés teljesitése cimén kezeli.

2. Adatkezelo:

Név: Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (NAKKIK)
Székhely: 8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

Nyilvantartasi szam: 20-03-0001596

Adészam: 18963373-2-20

Képviseld: Kereskai Péter titkar

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: B/2024/000765

3. Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDE-
LETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megko-
tését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

4. A szerzOdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajarulas,
ez nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

5. Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbol eredd igényérvényesités, szerzédéses kote-
lezettségeknek megfelelés biztositasa.

6. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a NAKKIK vezetoje, a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
stratégiai koordinator, a NAKKIK iigyfélszolgalati, pénziigyi, feladatokat munkakériik alapjan el-
laté munkavallaloi, adatfeldolgozoi, valamint a NAKKIK konyvelését, konyvvizsgalatat, rendszer-
iizemeltetési €s karbantartasi feladatait szerz6dés alapjan ellaté vallalkozasok.

7. Akezelt személyes adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id0, lakcim,
végzettség, TAJ szam, addazonosito jel, telefonszam, e-mail cim, bankszamlaszadm.

8. Az adatkezelés helye: a NAKKIK székhelye (8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.).

9. Az adatkezelés idotartama: a munkaiigyi, valamint a tarsadalombiztositési és a jovedelemre vonat-
koz6 iratok nem selejtezhetoek, ezért az adatkezelés hatarid nélkiil fennall.

10. Adatkezel§ tajékoztatja a vele szerzdd6 természetes személyt, hogy az adatkezel honlapjan 1évo
adatkezelési tajékoztatd és az adatvédelmi szabalyzat tovabbi informacidkkal szolgal személyes
adatainak kezelésével kapcsolatos jogairdl.

11. Adatkezel6vel szerz6d6 természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezeld tdjékoztatdsat megér-
tette és tudomasul vette, tovabba teljes koriien megismerte a NAKKIK adatvédelmi és adatbizton-
sagi szabalyzatat.

Kelt, 20 év hénap  nap

Szerz6do fél
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2025

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO SZERZODESES ADATKEZELES ESETEN

1. Az alabbi Adatkezeld a vele szerz0dd (NE€V:........cccovvvvvveveveviecreniinieneereceeenns ) természetes sze-
mélyt tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait szerzodés teljesitése cimén kezeli.
2. Adatkezelé:

Név: Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (NAKKIK)
Székhely: 8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

Nyilvantartasi szam: 20-03-0001596

Adoszam: 18963373-2-20

Képvisel6: Kereskai Péter titkar

Felnottképzési nyilvantartasi szam: B/2024/000765

NEV (ADATKEZELO): Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
SZEKHELY: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.

TELEFON: 06 (1)474-5100

E-MAIL: mkik@mkik.hu

KEPVISELO NEVE: Nagy Elek - elnok, Csékay Akos — fotitkar

mint k6z6s adatkezeldk (a tovabbiakban: Adatkezeld) az alabbi tajékoztatast adja:

3. Azadatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDE-
LETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan
szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megko-
tését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

4. A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulas,
ez nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

5. Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbdl eredd igényérvényesités, szerzodéses kote-
lezettségeknek megfelelés biztositasa.

6. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a NAKKIK vezetdje, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
stratégiai koordinator, a NAKKIK iigyfélszolgalati, pénziigyi, feladatokat munkakdriik alapjan el-
laté munkavallaldi, a kamara ellendrzésére jogosult szervek, valamint a NAKKIK konyvelését,
konyvvizsgalatat, rendszeriizemeltetési és karbantartasi feladatait szerzodés alapjan ellato adatfel-
dolgozdi. Az adatfeldolgozdk kore valtozhat.

7. A kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési idd, lakcim,
végzettség, TAJ szam, adbazonosito jel, telefonszdm, e-mail cim, bankszamlaszam.

o

Az adatkezelés helye: a NAKKIK székhelye (8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.).
9. Az adatkezelés id6tartama: a munkaiigyi, valamint a tdrsadalombiztositasi s a jovedelemre vonat-
koz6 iratok nem selejtezhetoek, ezért az adatkezelés hataridé nélkiil fennall.

10. Adatkezeld tajékoztatja a vele szerz6d6 természetes személyt, hogy az adatkezeld honlapjan lévo
adatkezelési tajékoztatd és az adatvédelmi szabalyzat tovabbi informacidkkal szolgal személyes
adatainak kezelésével kapcsolatos jogairdl.

11. Adatkezeldvel szerzo6dd természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezeld tajékoztatasat megeér-
tette és tudomasul vette, tovabba teljes koriien megismerte a NAKKIK adatvédelmi és adatbizton-
sagi szabalyzatat.

Kelt, 20 év hénap  nap

Szerz6do fél
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ADATVEDELMI KLAUZULA MUNKASZERZODESHEZ

MUNKAVALLALO NEVE:

LAKCIM:

SZUL. HELY ES IDO:

ADOAZONOSITO JEL:

MUNKAKORE:

MUNKALTATO NEVE: Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (NAKKIK)
SZEKHELY: 8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

NYILVANTARTASI SZAM: | 20-03-0001596

AI,)(')SZAM:, 18963373-2-20

KEPVISELO: Kereskai Péter titkar

Felnottképzési nyilvantartasi szam: B/2024/000765

Munkavallalé kijelenti, hogy a NAKKIK adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat, -
amelynek részét képezi a munkavallal6 személyes adatainak kezelésére vonatkozo tajé-
koztatas — teljes korlien megismerte és tudomasul vette.

Munkavéllalo kotelezettséget vallal a NAKKIK adatvédelmi szabalyzataban rogzitett adatkezelési
és adatbiztonsagi szabalyok megtartasara, a kezelt személyes adatokat kizardlag munkakori
kotelezettségeim teljesitése korében kezeli, azokat harmadik személynek nem tovabbitja, a
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedések foganatositdsaban
kozremiikodik.

Munkavallald kijelenti, hogy munkakorének ellatasaval osszefliggésben tudomasara jutott személyes
adatokat, iizleti informacidkat iizleti titokként kezeli, azokat megérzi. Ennek megfeleléen
kotelezettséget vallal arra, hogy 4ltala harmadik személy tudomast nem szerez a munkakor ellatasaval
Osszefliggésben megismert személyes adatokrdl, iizleti informaciokrol. Ezen kotelezettség
megszegése esetén mind munkajogi, mind biintetdjogi jogkovetkezmények alkalmazasanak helye van.

Munkavallal6 kijelenti, hogy a fentieckben megjel6lt, munkakéri kotelezettségeinek teljesitése soran
birtok4ba jutott iizleti informacidkat, személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy azok révén
sajat maganak vagy mas személyeknek kozvetleniil vagy kdzvetve eldnyt szerezzen, illetve, hogy
a Munkaltatd, annak szerzddéses partnerei, iigyfelei, illetéleg egyéb harmadik személy szamara
joghétranyt, vagyoni, illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet okozzon.

Nyilatkozattevé munkavallal6 hangsuilyozottan kételezettséget vallal a titoktartashoz sziik-
séges biztonsagi intézkedések megtételére. A munkavallalé titoktartasi kotelezettsége
hatarid6 nélkiil fennall.

Kelt,20  év hénap  nap

Munkavallalo
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESHEZ

Alulirott
NEV
CIM:
TELEFONSZAM:
E-MAIL CIM:
kijelentem, hogy jelen okirat alairasaval 6nkéntesen
HOZZAJARULOK
hogy a fentiekben megjelolt személyes adataimat a
NEV (ADATKEZELO): Nagvkanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (NAKKIK)
SZEKHELY: 8800 Nagykanizsa. Ady u. 1.
NYILVANTARTASI 20-03-0001596
ADOSZAM: 18963373-2-20
KEPVISELO NEVE: Kereskai Péter titkar

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: B/2024/000765

mint Adatkezel® marketing célokra kezelje, részemre akcidkrol, szolgaltatasokrdl, rendezvényekrol tajé-
koztatokat, ajanlatokat kiildjon. Kijelentem, hogy a Szervezet akciokat, szolgaltatasokat, rendezvényeket,
ajanlatokat tartalmazo tajékoztato anyagainak fentiekben megjelslt
o postacimemre
o e-mail cimemre'
torténd megkiildéséhez hozzajarulasomat adom.
o Hozzajarulok ahhoz, hogy a Szervezet képvisel6i marketing célbol telefonon felkeressenek, ré-
szemre sms {izenetet kiildjenek.
o Nem jarulok hozz4 ahhoz, hogy a Szervezet képviseldi marketing célbdl telefonon felkeressenek,
részemre sms iizenetet kiildjenek?.
A Szervezet a kovetkezd eldzetes tajékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével dssze-
fiiggésben: a Szervezet direkt marketing célu adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa, amely
egyértelmii és kifejezett. Az érintett egyértelmii, kifejezett elozetes hozzajarulasat a Szervezet honlapjan a
hozzajarulas direkt marketing céli megkereséshez szovegrész melletti jel5lénégyzet kipipalasaval adja meg
adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast kovetden, vagy papir alapt nyilatkozat utjan. Az adatkezelés-
sel érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelmi, kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz,
hogy a Szervezet személyes adatait direkt marketing céljara kezelje. Az adatkezelési célok: szolgaltatas-
nyujtassal, termékértékesitéssel, rendezvényekkel kapcsolatos reklamok, ajanlatok kiildése, akcidkrol vald
értesités elektronikus, vagy postai Giton. A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetéje, az iigyfél-
szolgélati feladatokat, marketing feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallalok. A kezelt személyes
adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim. Az adatkezelés helye: a Szervezet székhelye. Az adatkeze-
lés id6tartama: a hozzajarulas visszavonasaig.
Tudomasul vettem, hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz valé hozzafé-
rést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, jogom van az adathordozhatdsag-
hoz, hozzéajarulasom id6ébeli hatar nélkiili visszavonasahoz, tiltakozni adataim kezelése ellen, utobbi eset-
ben személyes adataim kozvetlen iizletszerzés céljabdl tovabb nem kezelhet6k. Jogom van panasszal for-
dulni a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz. Bévebb tajékoztatas talalhatd a Szer-
vezet honlapjan elérhet6 adatvédelmi tajékoztatéban.

Kelt,20 __ év hénap nap

nyilatkozattevo

1 A szandéknak megfelel§ hozzajarulds formaja jelélendd.
2 Az akarati szandéknak megfelel8en jeldlendd.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS

Az adatkezeldnek és képvisel6jének neve és elérhetéségei:

Ko6z0s adatkezelok: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (1054 Budapest, Szabadsag tér 7., tel.: 06 (1) 474-5100, e-mail:

mkik@mkik hu,) képviseli: Nagy Elek elnok; Csokay Akos fotitkar,

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara (8800 Nagykanizsa, Ady Endre u. 1., tel.: 06 (93) 516-670, e-mail: nakkik@nak-

kik.hu, felnottképzési nyilvéntartasi szdma: B/2024/000765); képviseli: Kereskai Péter titkar.

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei:

MKIK: Dr. Szomolanyi Adrienn, tel.: 06 (1) 474-5194, e-mail: dpo@mbkik.hu

NAKKIK: Kereskai Péter, tel.: 06 (93) 516-670, e-mail: nakkik@nakkik.hu

A személyes adatok kezelésének célja:

a) szakiranyu oktatdsban részt vev dudlis képzéhelyen kotelezé szakmai gyakorlatukat t61td, szakirany oktatasukat teljesitd
tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkoz6, meghatarozott szakképesitéssel, szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakemberek
szamadra tudatos €s szinvonalas pedagdgiai tevékenységet jelentd minGsités elérési lehetdségének a biztositasa, és

b) atanuldk képzéséhez sziikséges, pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacios és szakképzési adminisztraciés ismere-
tek elsajatitdsdnak biztositasa,

¢) aza)ésb) pontok szerinti feladatokkal kapcsolatos pénziigyi elszdmolas,

d) apénziigyi elszamolas ellen6rzése.

A kezelt személyes adatok:

I. a jelentkezd csaladi neve €s uténeve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési neve, oktatasi
azonositd szdma, e-mail cime, legmagasabb végzettségére vonatkoz6 adat

II. ajelentkez6 lakhelye, levelezési cime, telefonszama, bizonyitvanyanak masolata, munkajogi statusza, munkakoére, munkal-
tatdjdnak neve, cime, telefonszdma, adoszdma, szakképesitése, szakképzettsége és idegennyelv-ismerete, oktatni kivant
szakképesités megnevezése, kamarai 6nkéntes tagsdgra vonatkozé adatok (tag megnevezése, tagsag kezdete, tagsagi szam),
vizsgaeredmények.

Az adatkezelés jogalapja az I. adatokra vonatkozéan: A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 100. § (1) bekezdés

e) pontja szerint a gazdasagi kamara — a szakképzésért felel6s miniszter jévahagyasaval — kialakitja a kamarai gyakorlati oktato

képzés €s oktatoi vizsga képzési €s vizsgakovetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati oktat6 képzést és oktatdi vizsgat.

A 2016/679 (EU) rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja értelmében a személyes ada-

tok kezelése jogszerti, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak ke-

retében végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a pénziigyi elszamolashoz,
valamint a felnottképzési allamigazgatasi szerv (PMKH) részére kotelezo adatszolgaltatas céljabol sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja a II. adatokra vonatkozéan: az érintett a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint 6nkéntes

hozzajérulasa keretében adja meg ezen adatokat, mely a 3. pontban foglalt képzésben vald részvételhez, az érintettel torténd

kapcsolattartdshoz sziikséges.

A személyes adatok kezelésének cimzettjei: oktatasi és képzési osztalyvezetd, a kozos adatkezeldk kamarai gyakorlati oktato

képzés €s oktatoi vizsga szervezéssel €s pénziigyi elszamolassal kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi és adatfeldolgo-

z0i, rendszergazda, a kamarai gyakorlati oktato képzésben és oktat6i vizsgaztatasban résztvevok a feladatuk ellatasahoz sziik-
séges, indokolt mértékben.

A személyes adatok kezelésének idétartama: A program ideje, valamint a tdmogatas felhasznalasanak ellenérzési ideje alatt

kotelezd a dokumentumok megdrzése, a timogatas felhasznalasardl készitett szakmai €s pénziigyi beszdmold jévahagyasat

kovetd legalabb 10 év.

Az érintett jogai: Az érintett a GDPR-ban foglaltak szerint kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz

valé hozzaférést, azok helyesbitését, kezelésiiknek korldtozasat, tiltakozhat azok kezelése ellen. Az érintett a személyes adatok

torlését nem kérelmezheti, tekintettel arra, hogy a GDPR 17. cikk (3) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés a személyes
adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazand6 unids vagy tagédllami jog szerinti kotelezettség teljesitése keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol sziikséges.

A panasz benyiijtasanak joga: Az érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban bekovetkezett jogsérelem, esetén

a feliigyeleti hatosagnal panaszt nyujthat be. A feliigyeleti hatésag neve és elérhetéségei:

név: Nemzeti Adatvédelmi- és Informacioszabadsdg Hatdsag, (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., telefon:

+36-1-391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

Az adatszolgaltatas elmaradasinak jogkovetkezményei: Amely személyes adatok kezelése kozérdekii feladat végrehajta-

sanak kotelezettségén alapul, az érintett koteles a személyes adatokat megadni, az adatszolgéltatds elmaradasanak lehetséges

jogkovetkezménye a kamarai gyakorlati oktat6 képzés és oktatdi vizsga szervezésének, pénziigyi elszdmolasanak, a pénziigyi
elszamolas ellendrzésének a megneheziilése.

Adattovabbitds harmadik orsziagba vagy nemzetkozi szervezet részére: Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet

részére torténd adattovabbitds nem relevans koriilmény.




