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Témakorok




Jogszabalyi hattér

. 2025. évi X. torvény
. 2025. évi XIlI. torvény

\

. 2024. évi XIV. térvény

|

. 2024. évi XV. torvény

I

. 2024. évi XVI. torvény

/

@ 2025. évi LIV. torvény

. 2025. évi LXXXIII. térveény, 2025. évi LXXXIV. térvény




Személyi jovedelemado




Adoalap-csokkento tételek 2026. januar

Q Négy, harom, kett6 gyermeket nevel6 anyak kedvezménye

0 25. év alatti fiatalok kedvezménye

0 30 év alatti anyak kedvezménye

Személyi kedvezmény

Els6 hazasok kedvezménye

Csaladi kedvezmény

CSED, GYED, orokbefogadadi dij kedvezménye




Csaladi kedvezmeény




Csaladi kedvezmény

2025.01.01-2025.06.30 | 2025. 07.01-2025.12.31. | 2026.01.01.

1 66 670 100 000 133 340
2 133 330 200 000 266 660
3 vagy tobb 220 000 330 000 440 000

Novelt 6sszegl 66 670 100 000 133 340
kedvezmény




Csaladi kedvezmény

- Novelt 6sszegli kedvezmény
> kedvezményezett eltartott utan, aki a Cst. szerint tartdsan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos személynek mindsul

- szintén két l[épcs6ben emelkedik

- Tartésan beteg, sulyosan fogyatékos az a 18. életévét betdltott
maganszemély is, aki a magasabb 0Osszegl csaladi potlék helyett
fogyatékossagi tamogatasban részeslil




Kedvezményt érvényesitok kore

- Személyi feltétel

> EGT-allam és a Magyarorszaggal hataros nem EGT- allam (Ukrajna,
Szerbia) jogszabalya alapjan csaladi poétlékra, rokkantsagi jaradékra vagy
mas hasonlo ellatasra jogosult maganszemély érvényesitheti

- Kedvezmény érvényesitésének tovabbi feltétele

> azonos vagy hasonlé kedvezményt ugyanarra az id6szakra a
maganszemély masik allamban nem vett és nem is vesz igénybe

> kulfoldi adaugyi illet6ségli személy esetén az addévben megszerzett
osszes jovedelem legalabb 75 szazaléka Magyarorszagon adozik

- nem 0nallé tevékenységbdl szarmazoé jovedelem
- 6nallé tevékenységhdbl szarmazo jovedelem




Csecsemogondozasi dij,
gyermekgondozasi dij,
orokbefogadoi dij




CSED, GYED, OD

Osszevont addalapot csokkenti

csecsemoégondozasi dij
gyermeknevelési tamogatas

YV V V

orokbefogadoi dij

- Kedvezmény mértéke = ellatas 6sszege (addmentessé valnak)
- tobbféle ellatas esetén a kedvezmény mindegyik ellatas utan jar

- Ellatast folydsitd szerv — Kincstar/TB-kifizet6hely — automatikusan
figyelembe veszi a kifizetéskor

- nem kell ktlén nyilatkozat




CSED, GYED, OD

- A kedvezmény els@ izben a 2025. junius 30-at kovetben folydsitott CSED",-.
GYED és OD tekintetében alkalmazhaté |

- 2025. juniusra vonatkozdan juliusban folyodsitott ellatasok esetében
mar érvényesithetd volt

- pénzforgalmi szemlélet

- GYED esetén csaladi jarulékkedvezmény
- 10% nyugdijjarulék
- a folyosito felé megtett addelbleg-nyilatkozat alapjan
- nem automatikus

CSED és OD jarulékmentes — igy jarulékkedvezmény sincs




Harom gyermeket neveld anyak
kedvezménye




Harom gyermekes anyak

Harom gyermeket nevel§ anyanak mindsil az a ng, aki vér szerinti vagy
orokbefogado sziil6ként az altala nevelt gyermekre tekintettel

» csaladi potlékra jogosult,
- Cst. tv. 12. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a gyermeket az
anyat megilletd csaladi potlék megallapitasanal figyelembe kell venni

» csaladi potlékra jogosultsaga legaldbb 12 éven keresztil fennallt x.

- feltétel megvaldsul, ha a csaladi potlékra jogosultsag a gyermek halala \.
miatt sz(nt meg

- anya vagy a szocialis intézmény vezetdjénél fennallt és az anya esetében a
csaladi potlék megallapitasanal a gyermeket figyelembe kellett venni




Harom gyermekes anyak

* Kedvezmény jogosito jovedelmek
» bérjovedelem (munkaviszony esetén a jogosultsagi id6szakra elszamolt)
» mas nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

» vallalkozéi kivét, ataldnyban megallapitott jovedelem

» mez6gazdasagi Gstermeld e tevékenységébdl szarmazo jovedelme

» eurdpai parlamenti képvisel6 e tevékenységébdl szarmazd jovedelme
» helyi 6nkormanyzati képvisel6 e tevékenységébdbl szarmazé jovedelme \
» valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazé jovedelme “

» maganszemély dltal nem egyéni vallalkozéként kotott, dijazds ellenében
tortén6 munkavégzésre iranyuld mas szerzédés alapjan folytatott
tevékenységébdl szarmazo jovedelme




Harom gyermekes anyak

* Jogosultsag kezdete

» azon honap elsé napjatdl, amely hénap barmely napjan harom gyermeket
nevel§ anyanak mindsul

* Jogosultsag megsziinése

» azon hénap utolsd napjan, amelynek egészében mar nem minésil harom
gyermeket nevel6 anyanak

* Aranyositas
» jogosultsdg nem 4ll fenn az addév egészében

jogosultsagi id6szakban megszerzett, 6nallé tevékenységbdl szarmazdé
jovedelme masként nem allapithaté meg

jogosultsagi id6szak hdnapjaival aranyos rész



Harom gyermekes anyak

* Kedvezmény érvényesitése

» 2025. szeptember 30. utdn megszerzett jovedelmekre

» munkaviszonybdl szarmazo jovedelem esetén a 2025. szeptember 30. utani
id6szakra elszamolt jovedelem

e Csaladi jarulékkedvezmény
» adodeldbleg-nyilatkozat




Ket gyermeket neveld anyak
kedvezménye




Két gyermekes anyak

Két gyermeket nevel6 anyanak mindsil az a ng, aki vér szerinti vagy
orokbefogado sziil6ként az altala nevelt gyermekre tekintettel

» csaladi potlékra jogosult,
- Cst. tv. 12. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a gyermeket az
anyat megilletd csaladi potlék megallapitasanal figyelembe kell venni

» csaladi potlékra jogosultsaga legaldbb 12 éven keresztil fennallt x.

- feltétel megvaldsul, ha a csaladi potlékra jogosultsag a gyermek halala \.
miatt sz(nt meg

- anya vagy a szocialis intézmény vezetdjénél fennallt és az anya esetében a
csaladi potlék megallapitasanal a gyermeket figyelembe kellett venni




Két gyermekes anyak

* Kedvezmény jogosito jovedelmek
» bérjovedelem (munkaviszony esetén a jogosultsagi id6szakra elszamolt)
» mas nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem,

» vallalkozéi kivét, ataldnyban megallapitott jovedelem

» mez6gazdasagi Gstermeld e tevékenységébdl szarmazo jovedelme

» eurdpai parlamenti képvisel6 e tevékenységébdl szarmazd jovedelme
» helyi 6nkormanyzati képvisel6 e tevékenységébdbl szarmazé jovedelme \
» valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazé jovedelme “

» maganszemély dltal nem egyéni vallalkozéként kotott, dijazds ellenében
tortén6 munkavégzésre iranyuld mas szerzédés alapjan folytatott
tevékenységébdl szarmazo jovedelme




Két gyermekes anyak

* Jogosultsag kezdete

» azon hénap elsé napjatél, amely hdnap barmely napjan két gyermeket nevel
anyanak mindsul

* Jogosultsag megsziinése

» azon hénap utolsd napjan, amelynek egészében mar nem mindGsul két
gyermeket nevel6 anyanak

* Aranyositas
» jogosultsdg nem 4ll fenn az addév egészében

jogosultsagi id6szakban megszerzett, 6nallé tevékenységbdl szarmazdé
jovedelme masként nem allapithaté meg

jogosultsagi id6szak hénapjaival aranyos rész



Két gyermekes anyak

* Kedvezmény érvényesitése — fokozatosan

e 2025.december 31-ét kovetben tolti be a 40. életévét
» 2025. december 31. utan megszerzett jovedelmekre

» munkaviszonybdl szarmazé jovedelem esetén a 2025. december 31. utdni
id6szakra elszamolt jovedelemre

e 2026.december 31-ét kovetben tolti be az 50. életévét
» 2026. december 31. utdn megszerzett jovedelmekre

munkaviszonybadl szarmazoé jovedelem esetén a 2026. december 31. utani
id6szakra elszamolt jovedelemre



Két gyermekes anyak

 2027.december 31-ét kovetSen tolti be a 60. életévét
» 2027. december 31. utdn megszerzett jovedelmekre

» munkaviszonybdl szarmazé jovedelem esetén a 2027. december 31. utani
id6szakra elszamolt jovedelemre

= Egyéb esetben
» 2028. december 31. utdn megszerzett jovedelmekre

» munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem esetén a 2028. december 31. utani
id6szakra elszamolt jovedelemre

Csaladi jarulékkedvezmény
adodeldbleg-nyilatkozat




30 ev alatti anyak kedvezmeénye




30 év alatti anyak

* A 30 év alatti anyak kedvezményére jogosult az a 30 év alatti anya, aki
» csaladi kedvezményre jogosult
- vér szerinti vagy o6rokbe fogadott gyermeke utan
- magzatra tekintettel

e Valtozas, hogy megsz(inik
» az érvényesitést korlatozé jovedelemhatar
a gyermekek szuletési idejétdl fliggd korlatozas
- 2026. januar 1-jét6l minden 30 év alatti anya igénybe veheti




30 év alatti anyak

* Kedvezmény érvényesitése

» 2025. december 31. utdn megszerzett jovedelmekre

» munkaviszonybdl szarmazé jovedelem esetén a 2025. december 31. utdni
id6szakra elszamolt jovedelem

e Csaladi jarulékkedvezmény
» adodeldbleg-nyilatkozat




Anyakedvezmények kozos szabalyai

* Kedvezmények érvényesitésének sorrendje 2026. januar 1-t6l
» 30 év alatti anydk kedvezménye

» négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye

» hiarom gyermeket nevel6 anyak kedvezménye

» két gyermeket nevelS anydk kedvezménye

» csecsemdbgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, orokbefogaddi dij kedvezmény@
» 25 év alatti fiatalok kedvezménye |

» személyi kedvezmény
» els6 hazasok kedvezménye
csaladi kedvezmény



Anyakedvezmények kozos szabalyai

 Ha 2026. januar 1-t6l a gyermeket neveld anya jogosultsaga az egyes
anyakedvezmények valamelyikére tobb egymast kovet6en érvényesithetd
jogcimen az év egészében fennall, a kedvezményt az év egészére az év elsé
napjan érvényesithetd kedvezmény jogcime alapjan lehet igénybe venni

* Ha az anya az év els6 napjan tobb jogcimen is jogosult kedvezményre, az anya
dontése szerinti kedvezményt figyelembe venni \

 Uj adéeldleg nyilatkozat megtételére és a kedvezmény alapjaul szolgalé
jovedelmek jogcimek kozotti megosztasara nincs sziukség




Anyakedvezmények kozos szabalyai

* Csaladi kedvezmény, csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésére tett
adoeldleg-nyilatkozat

- lehet kérni a négy-, harom-, két gyermeket neveld anyak kedvezményét

* A négy-, harom-, két gyermeket nevel6 anyak kedvezményének
érvényesitését kéro nyilatkozat

» folytatélagos addelSleg-nyilatkozat
» kivéve, az anya Uj nyilatkozatot tesz

Harom gyermeket neveld anya 2025. évben megtett nyilatkozat
munkaltato, kifizetd folytatdlagos addelbleg-nyilatkozatnak tekinti,
kivéve, ha az anya Uj adoelbleg nyilatkozatot tesz




Sajat jogu nyugdijas anyak

 Kedvezményalapba tartozo jovedelmeirdl bevallast kizarélag akkor, ha
» jovedelme nem kifizet6t6l szarmazik vagy
» abbdl a kifizet6 egyébként nem lenne koteles addelbleget levonni

» e jovedelme alapjdul szolgdldé targyévi bevételeinek 6sszege meghaladja az
eves atlagkereset négyszeresét

- 2026-ban a 34 356 720 Ft

* Eves atlagkereset

> a targyévet megel6z6 év julius hdnapjara kozzétett nemzetgazdasagi szintd
brutto atlagkereset tizenkétszerese

2025. év julius havi brutto atlagkereset: 715 765 Ft




Kulonbozeti birsag

Kiilonbozeti birsag egységesitése

maganszemély magasabb 0sszegl koltség levonasat kérte adoelbleg-
nyilatkozattal, mint az adobevallasban utobb elszamolt igazolt kéltseg, vagy

addalap-kedvezmeény figyelembevételét jogalap nélkul kérte

a kbltségkiilonbozet, illetve a befizetési klilonbozet 12 %-a kiulonbozeti-
birsag

az addéévre vonatkozod bevallasban kiilon kotelezettségként kell feltlintetnie

nem kell e rendelkezést alkalmazni, ha a koltségkilonbozet vagy a befizetési
kulonbozet a 10 ezer forintot nem haladja meg



Kriptoligylet

- Addkiegyenlités

> kétéves id6korlat megszinik

» az adoévet megel6z6 barmely évben elert kriptolgyletbdl szarmazo
veszteseg figyelembe vehetd, ha azt az addzé a veszteség keletkezésének
evérdl szold bevallasaban feltlinteti '




Kriptoligylet

- Nyilvantartas vezetése

> megallapithatd a kriptoeszkozzel végrehajtott lgyletbdl szarmazd barmel
évi veszteség Osszesitett, adokiegyenlitesként még nem eérvényesitett
0sszege, amelyet a maganszemély a targyévi adobevallasaban tajékoztato

adatként feltlintet.
. Atmeneti szabaly

> adokiegyenlités modositott szabalyai el6szor a 2025. adoévrdl sz6lo
addbevallasban érvényesithetbek

> A 2025. addévet megel6z6 évek barmelyikének addbevallasaban
kriptoeszkozzel végrehajtott ligyletbdl szarmazo veszteségként feltlintetett,

addkiegyenlitésként még el nem szamolt veszteség az addkiegyenlitésre
jogositd 0sszeg meghatarozasakor figyelembe vehetd.




Béren kiviili juttatas




Otthontamogatas

- Otthontamogatas
> 361/2025. (X1.25.) Korm. rendeletben meghatarozott maganszemélyek

> lakascélu hitel- vagy kolcsonszerz6dés torlesztéséhez, vagy lakascélu
pénzlgyi lizingszerz6dés (a tovabbiakban egyitt: lakascélu hitel) dijanak
megfizetéséhez, vagy

> a lakascélu hitelhez sziikséges onerd teljesitéséhez nyujtott tamogatas
> a béren kivuli juttatasra vonatkozo szabalyok szerint adozik

> ajuttatassal osszefliggd adomegallapitasi, bevallasi és adofizetési
kotelezettséget annak a személynek kell teljesiteni, amely a maganszemély
részére a tamogatdast a Magyar Allamkincstartdl igényli (lehivja)

lakbérre nem lehet felhasznalni




Adomentes juttatasok




Adomentes juttatas

- Kerékpar

> 300 W helyett 750 W teljesitményl elektromos kerékpar magancélu
hasznalatat biztosithatja a kifizet6 adémentesen

- nem tulajdonba adas

- Adomentes az a juttatds, amelyet a maganszemély

> karosultként kap barmely jogcimen a szerz6déses kapcsolatban allé
hitelintézet részérél legfeljebb a kar 6sszegéig

pénzforgalmi szolgaltatasok igénybevétele soran hasznalt érzékeny fizetési
adatokkal valé visszaélés — ideértve kiilondsen az el6bbiek felhasznalasaval
elkovetett csalasi események — eredményeként fellépd kar megtéritése
esetén




Adomentes juttatas

Sérelemdij
> Kozszolgalati Dont6bizottsagi jovahagyassal kifizetett sérelemdij

> anem flggetlen felek peren kivuli, birdsagi jéovahagyas nélkuli
megallapodasa alapjan kifizetett sérelemdij tovabbra is addkoteles

« Munkasszallas

> fioktelepek altal foglalkoztatott munkavallaldk esetében is addomentes




Egyéni vallalkozok




Ataldnyadézas

* Valasztas feltétele
» a bevétel az adéévben varhatéan nem haladja meg
- az éves minimalbér tizszeresét (38 736 000 Ft)

- kiskereskedelmi tevékenység vagy emellett legfeljebb az egyetemes
postai szolgaltatd megbizasa alapjan elvégzett postai kozrem(ikodo és
egyéb tevékenység esetén éves minimalbér 6tvenszerese (193 680 000 Ft)

» avalasztast megel6z6 addév bevételeit nem kell vizsgdlni

Adomentesség \\

kdltséghanyadok levonasaval szamitott jovedelem az éves minimalbér feléig
démentes (1 936 800 Ft)




Ataldnyadézas

*Alkalmazhato koltséghanyad

Koltséghanyad

Altalanos tevékenység

45%
(2027.01.01.-50%)

Kizardlag Szja tv. 53. § (2) bekezdés szerinti tevékenység

80%

Kizarélag kiskereskedelmi tevékenység (kivéve a kereskedelmi
kormanyrendelet alapjan folytatott vendéglatas) vagy emellett
legfeljebb az egyetemes postai szolgaltatd megbizasa alapjan elvégzett

postai kozrem(ikodo és egyéb tevékenység




Egyszerisitett foglalkoztatas




Foglalkoztatas idotartama

Idénymunkara, alkalmi munkara létesitett munkaviszonyok egyiittes
idotartama a naptari évben nem haladhatja meg a 120 napot |

2025. julius 1 -2025. december 31.

- 2025. évben a foglalkoztatas id6tartamanak szamitasakor annak
120 napos korlatjat 2025. julius 1-jétdl kell figyelembe venni

- alkalmi munkavallalds esetén a korlatok nem valtoztak (90 nap !!)

- Az allami ad6-és vamhatdsag elektronikus lekérdezési lehetb6séget biztosit
a munkaltatd részére, hogy a foglalkoztatas megkezdése el6tt
ellendrizhesse a munkavallaldra vonatkozo napok korlatjat




Foglalkoztatas idotartama

- 2026. januar 1-jétol
> alkalmi munka esetében a 90 napos korlatozas megsz(inik
- alkalmi munkavallaloként egy évben 120 napig lehet dolgozni
- alkalmi munka 5 napos, 15 napos korlat marad
> munkaltaté és ugyanazon munkavallalé kozott nincs éves korlatozas
> mez6gazdasagi idénymunka
- a 120 napot tovabbi 90 nappal meg lehet haladni
- a tovabbi 90 napos munkavégzésnél magasabb koztehermérték

- a targyhodnap elsé napjan érvényes minimalbér 1,125%-a (0,75%
helyett)




Kozteher mértéeke

ldénymunka (altalanos) minimalbér 0,75 %-a
Mez6gazdasagi idénymunka + 90 nap minimalbér 1,125%-a
Alkalmi munka minimalbér 1,5% a
Filmipari statiszta minimalbér 3 %-a

> a kozterhek mértékét a NAV 2025. januar 20-ig a honlapjan és a Magyar
Kozlonyben kozzéteszi




Jarulék




Minimalbér, bérminimum

- Minimalbér: 322 800 Ft

Bérminimum: 373 200 Ft
. Jarulékfizetési also hatar 2026. évben 96 840 Ft/ho
Biztositasi jogviszony elbiralasa megbizasi szerz6dés esetén
minimalbér 30%-a — 96 840 Ft

A2 7

egy napra jutd osszeg — 3 228 Ft/nap

Szocialis hozzajarulasi ado felsé hatara
7 747 200 Ft/év (minimalbér x 24)




Csaladi jarulékkedvezmény

Csaladi jarulékkedvezmény nem vehets igénybe az Szja tv. szerint
addmentes vagy bevételnek nem mindsil6 jovedelem utani jarulékbdl

Kivétel
kett6s adoztatast kizaré egyezmények alapjan az adé alol Magyarorszagon

mentesitett olyan jovedelem utani jarulék, amelyet egyébként az 6sszevont
addélapba kellene beszamitani (az addbevalldsban tajékoztatd adatként
szerepel)

a 2025. junius 30. utani id6északra elszamolt jovedelem tekintetében
alkalmazhato



Csaladi jarulékkedvezmény

A biztositottnak nem mingsulé, gyermekgondozasi dijban részesulé személy
jogosult csaladi jarulékkedvezményre

« GYED-ben részesul6 személy biztositott

> megszlinik a biztositast megalapozo jogviszonya, amely alapjan a GYED-et
folydsitjak, de az ellatas ezt kovetben is jar (pl. megszlinik a munkaltatdja,
egyéni vallalkozasat megszinteti)

> diplomas GYED-et kap




Tartds megbizasi jogviszony

- Tartos megbizasi jogviszony

> olyan megbizasi jogviszony, amelyet a foglalkoztatd tartds megbizasi
jogviszonyként jelent be az allami add- és vamhatdsagnak

- nem kotelezd ilyen bejelentést tenni

- Biztositott a kiegészito tevékenységet folytaté személynek nem mindsiilé
> tartos megbizasi jogviszony keretében munkat végz6 személy

> dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
(megbizasi szerz6dés alapjan - ide nem értve a tartds megbizasi jogviszonyt -,
egyéni vallalkozénak nem mindsulé vallalkozasi jogviszonyban) személyesen
munkat végz6 személy, ha az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi
jarulékalapot képezb jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy
naptari napokra annak harmincad részét,




Tartds megbizasi jogviszony

Lényege
> a tartds megbizasi jogviszony nem kotédik feltételhez (minimalbér 30%-a), |
ellentétben a megbizasi jogviszonnyal |

> a megbizd el6zetesen jelenti be |
> a biztositési jogviszony folyamatosan fenndll a bejelentéstdl a megsz(intetésig
> ajogviszonyt nem kell minden kifizetéskor kiilon bejelenteni
- legkés6bb a biztositasi jogviszony elsé napjan
- kevesebb adminisztracio
- 1115 jogviszonykod
folyamatos jarulékbevallas
minimum kozteherviselési kotelezettség
a megbizottnal folyamatos megbizasi jogviszony




Tartds megbizasi jogviszony

- Jarulékalapot képezé6 jovedelem

> az Szja tv. szerint 6sszevont addalapba tartozé 6nallé tevékenységhdl
szarmazo bevételbdl az adodelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem

> de legaldbb a jarulékfizetési alsd hatar

« A jarulékfizetési alsé hatar
> a jarulékalap havonta legalabb a minimalbér 30 szazaléka (egy-egy naptari
napra annak harmincad része)

> jarulékfizetési alsé hatarra vonatkozo rendelkezés aloli mentesilés esetei

valtozatlanok (pl. nappali tanulmanyok folytatasa, anyasagi ellatasban
részesilés)

a jarulékkilonbozetet a foglalkoztato fizeti
Szocho alapja

legalabb a jarulékfizetési alsé hatar (Szocho tv. 1. § (10) bekezdés)



Jarulékbevallas

- A vallalkozdi jovedelem szerinti adodzast alkalmazé egyéni vallalkozo a
jarulékbevallasat

> 2026. januar 1-jét6él — az atalanyadozo egyéni vallalkozdval egyezéen —
negyedévente koteles benyujtani a negyedévet koveté hénap 12-éig

> a szocho-t és a jarulékot a bevallasban havonkénti bontasban kell
feltintetni, és szintén a negyedévet kdvetd hdnap 12-éig kell megfizetni

- A vallalkozdi osztalékalap utan fizetendd szocho bevallasat és megfizetését
a modositas nem érinti




Egyéni vallalkozé bejelentése

- Az egyéni vallalkozdi nyilvantartasban szerepl6 természetes személy
biztositotti bejelentése

> a biztositotti bejelentést az adohatosag teljesiti hivatalbdl az egyéni
vallalkozé altal egyébként bejelentett adatok alapjan

> az addohatdsaghoz torténd bejelentkezéskor a vallalkozonak az addazonosito
jele mellett a TAJ szamat is be kell jelentenie




Biztositottak bejelentése

T1041 helyett 08E adatlap — 2026. januar 1.
F6bb valtozasok

megszlinik a nyomtatvany évesitése
egyszerlsodik tobb rovat

felesleges nyilatkozatok torlése

>
>
>
>

a jogviszonyok sorszamot kapnak (pl. 08-as bevallas)

- megmutatja, hogy az adott foglalkoztatonal hanyadik jogviszonya jott
|étre az adott személynek

- minden 2026. januar 1-jét kovetben induld jogviszonynal
-,U% N7 L HY, T jelzési lapokon, ha a jogviszony 2026-ban indult
- nem kell megadni, ha a jogviszony 2026 el6tt jott [étre




Szocialis hozzajarulasi ado




Anyak kedvezménye

- Sajat jogu nyugdijas személy anyak kedvezményét érvényesiti,
szocialis hozzajarulasi ado keletkezik:

> részére a targyévben ugyanazon kifizet6 altal juttatott,

> az anyak kedvezménye alapjat képezb olyan jovedelmei egylttes 0sszegének
az éves atlagkereset négyszeresét meghalado része utan, |

> amely jovedelmekbdl a kifizet6 az Szja tv. szabalyai szerint egyébként [a
kedvezmeény hianyaban] adodelbleget lenne koteles levonni

- Ugyanazon kifizetd - Tao. tv. szerint kapcsolt vallalkozas

- A kifizetd6 a targyévet kovetd év januar havi kotelezettségként vallja be és
fizeti meg

- kapcsolt vallalkozasok esetében az addokotelezettséget a valasztasuk
szerinti kifizeto teljesiti — egyetemleges felel6sség




Anyak kedvezménye

- Sajat jogu nyugdijas személy anyak kedvezményét érvényesiti,

szocialis hozzajarulasi adot fizet:

> altala megszerzett az anyak kedvezménye alapjat képezb olyan jovedelmei
egyuttes oOsszegének az éves atlagkereset négyszeresét meghalado része
utdn,
> amely jovedelmek nem kifizet6t6l szarmaznak vagy a jovedelmekbdl a
kifizet6 az Szja tv. szabdlyai szerint egyébként addelSleget nem lenne
kdteles levonni |
- onfoglalkoztatok (pl.: egyéni vallalkozo, mez6gazdasagi 6stermeld)
- jovedelme nem kifizet6t6l szarmazik vagy
- kifizet6t6l szarmazik ugyan, de a kifizetének nem kell adéel6leget
megallapitania (Szja tv. 46. § (4) bekezdése)
Maganszemeély az szja bevallasaban addéévet koveté majus 20-ig allapitj
meg, vallja be, fizeti meg
- éves atlagkereset négyszerese alatt nincs kotelezettség




Minimum szocho

- Fofoglalkozasu egyéni és tarsas vallalkozék utan fizetendé szocho
minimalisan elvart alapja

» 112,5 szazalékos szabaly megsz(inik

> a szocho alapja 2026. januar 1-jét6l havonta a minimalbér, illetve az un.
,harmincad szabaly” alkalmazasakor a minimalbér harmincad része

> igazodik a tarsadalombiztositasi jarulékhoz




Altalanos forgalmi adé




Csoportos addalanyisag

- Csoportképvisel6 ilyen mindségben torténd megsziinése

> Uj képvisel6 kijeldlése és bejelentése a megsziinést kbvetd 15 napon beliil |
> nem torténik meg, az allami add és vamhatosag jeldli ki

- legnagyobb adoteljesitménnyel rendelkez6 tag

- Képvisel6i mindség megsziinik, ha a képvisel6
> felszamolas, kényszertorlési eljaras ala kerdl

> eljaras ala keruilés napjaval




Csoportos addalanyisag

- Csoportképvisel6 a csoportos adoalanyisag megsziinését kovetéen
> jogutdd nélkil megszlinik
> felszamolasi eljaras, kényszertorlési eljaras ala kerul

> kijelolést, bejelentést a volt tagoknak (jogutdodoknak) kell megtenni

- csoportos addalanyisag megsziinését megel6z6 utolsé adomegallapitasi
id6szakban tagnak mindsilnek




Csoportos addalanyisag

- Egyetemleges felel6sség

> csoporttag

- csoportos adoalanyisag id6szakat megel6z6en keletkezett egyes
kotelezettségek teljesitéséért

- csoportos addalanyisag id6szakaban, e torvény alapjan keletkez6 e
teljesitéséért, ideértve az Art. szerinti jogkbvetkezmeényeket is

» Kivil maradé tag

- csoportos addalanyisag id6szakat megel6z6en keletkezett egyes
kotelezettségek teljesitéséért

- csoportos addalanyisag id6szakaban, e torvény alapjan keletkez6 e
teljesitéséért, ideértve az Art. szerinti jogkbvetkezményeket is




V 4 V 4 V 4
Adomeértek
5%-0s afa kulcs bévil
> a haziasitott szarvasmarha élelmezési célra alkalmas husa, vagasi |
mellékterméke és belsésége frissen, hlitve vagy fagyasztva a vtsz. 0201 20

90-bél, 0201 30 00-badl, 0202 20 90-bél, 0202 30 50-bbl, 0202 30 90-bdl,
0206 10-bdl, 0206 21 00-bal, 0206 22 00-bdl, 0206 29- bél

> els6 alkalommal azokban az esetekben kell alkalmazni, amelyekben a 84.
§ szerint megallapitott id6pont 2026. januar 1-jére vagy azt kovetd
id6pontra esik




Alanyi mentesség

- Alanyi mentesség értékhatara 2025. januar 1.

> 18 millié forintos értékhatar torvényi szintre emelése

- Alanyi mentesség értékhatara 2026. januar 1.

> 20 millid forint

> belfoldi teljesitésl termékértékesités, szolgaltatasnyujtas ellenértéke,
megtéritendd ellenérték

- sem 2025. naptari évben

- sem 2026. naptari évben varhatdan és ténylegesen nem haladja meg a
20 millié forintot

valaszthato, ha a két éves id6tartam még nem telt el




Alanyi mentesség

- Alanyi mentesség értékhatara 2027. januar 1.

> 22 millié forint

> belfoldi teljesitésl termékértékesités, szolgaltatasnyujtas ellenértéke,
megtéritendo ellenérték

- sem 2026. naptari évben

- sem 2027. naptari évben varhatdan és ténylegesen nem haladja meg a
22 millio forintot

> valaszthato, ha a két éves id6tartam még nem telt el




Alanyi mentesség

- Alanyi mentesség értékhatara 2028. januar 1.

> 24 millid forint

> belfoldi teljesitésl termékértékesités, szolgaltatasnyujtas ellenértéke,
megtéritendo ellenérték

- sem 2027. naptari évben

- sem 2028. naptari évben varhatdan és ténylegesen nem haladja meg
a 24 millio forintot

> valaszthato, ha a két éves id6tartam még nem telt el




Alanyi mentesség

- Sajat aru mozgatasa
> teljesités helye belfold
> alanyi mentesség hatalya ala tartozik

- rendeltetési helyen sem kell afa-t fizetni az athelyezének

> termék beszerzését terhel6 afa nem helyezhet6 levonasba

> adodalapként figyelembe veendd dsszeg beleszamit az alanyi mentesség
értékhataraba

- termék teljesitéskor megallapitott beszerzési ara

- ennek hianyaban a teljesitéskor megallapitott elGallitasi értéke




Alanyi mentesség

Alanyi mentesség megsziinése jogutddlas esetén
jogeldd altalanos szabalyok szerint jar el, a jogutdd alanyi mentes

jogutod év kdzben kiléphet az alanyi mentességhbdl

YV V V

egyéni vallalkozd, mez6gazdasagi tevékenységet folytatd adodalany elhuny
- Ozvegy, orokos valaszthat

> egyéni vallalkozd, mez6gazdasagi tevékenységet folytatd cselekvbképtelenné |
valt

- torvényes képvisel6 valaszthat
gazdasagatadas
- gazdasagot atvevd valaszthat

valtozas bejelentése az adéhatdsag felé az Adoig. vhr. alapjan




Utazasszervezeés

- Szamla adattartalma

> fOszabaly: az utazasszervezési szolgaltatasrol kiallitott szamlan nem kell
feltliintetni az addalapot és az atharitott add 6sszegét, ha a vevd

- nem adodalany
- utazasszervezési szolgaltatast nyujtoé adoalany
> szamla tartalmazza az addalapot és az atharitott add 6sszegét, ha a vevd

- nem utazasszervezési szolgaltatast nyujto adoalany

- Adatszolgaltatas
az egyszer(isités az adatszolgaltatast nem érinti

minden esetben teljeskor(: tartalmazza az addalapot és az atharitott adot




Elektronikus szamla

Kotelezé elektronikus szamlazas
> villamosenergia-kereskedd és eloszto — 2025. julius 1.
> foldgazkeresked6 és rendszerizemeltetd — 2025. julius 1.

> vizikozmU-szolgaltatd — 2026. januar 1.

Kizarolag B2B ligyletekben kotelez6

> befogadd beleegyezése nem sziikséges, jogszabaly teszi kotelezbvé

Megrendel6 az elektronikus szamlat elektronikus formdaban 6rzi meg
olvashatdsag
adattartalom sérthetetlensége

eredet hitelessége
archivalds 1/2018. (VI1.29.) ITM rendelet




Online szamla adatszolgaltatas

- Adatszolgaltatas

> jogutod a jogel6d addszamarol

- jogelbdje altal teljesitett termékértékesitésrdl, szolgaltatasnyujtasrol
allit ki szamlat, szamlaval egy tekintet ala es6 okiratot

> csoportos addalany altal kiadllitott szamla

- ugyletben részt vevd tag adészama




Egyéb modositas

- Belfoldi 0sszesito jelentés — 2026.julius 1.

> levonasba helyezett add dsszegérdl adomérték és az aranyositassal levonas
helyezett add 6sszeg szerinti bontasban

> szamlaval egy tekintet ald es6 okirat alapjan levont vagy fizetendd adoként
megallapitott add 6sszegérdl adomeérték szerinti bontasban

> elblegfizetés esetén a végszamlaban az add alapjaként és atharitott addként
kizdrélag az el6leg figyelembevételével adddd kilénbozetrdl, levonasb
helyezett addéként kizardlag ezen kulonbozetbdl levonasba helyezett ad
osszegérdl




E-nyugta, E-pénztargép

E-pénztargép (felh6alapu és hardveralapu)
> 8/2025. (I11.31.) NGM rendelet — hataly 2025. julius 1.
> jelenleg nem kotelezé

> rendelet 7. szamu melléklete tartalmazza a kotelezetti kort

- csak hardver alapu pénztargépet hasznalhatnak

- Azonnali adatszolgaltatas, e-nyugta (nyugtatar, vevéi applikacio), papir alapd
masolat

Altalanos adatszolgdltatds a nyugtarél harom napon beliil adatszolgaltatas
(Afa tv. 11.sz. melléklet) \

- 2026. szeptember 1.

- 2026. szeptember 1-ig csak online pénztargép, e- pénztargép nyug




VIDA (VAT in the Digital Age)

Egységes afa  Egyablakos rendszer bdvitése

regisztracio e Forditott adodzas kiterjesztése
2028.07.01

e Rovid tavu szallashely-szolgaltatas vagy kozuti
személyszallitasi szolgaltatasok Union belili nyujtasat
2028.07.01. el6segité platformok adofizetési kotelezettsége

Platformgazdasag

e Kotelezd elektronikus szolgaltatas, szamla adattartalmanak
valtozasa

e Kozosségen beluli tgyletekhez kapcsolddod kotelezd digitalis

2030.07.01. adatszolgaltatas
e Belfoldi Ggyletekhez kapcsolddo digitalis adatszolgaltatas - opcio

Digitalis

adatszolgaltatas



Tarsasagi ado




YV V VY VY

>

Mikrovallalkozasok létszambovitése

Adédalap kedvezmény

addév elsé napjan mikrovallalkozas

megel6z6 adoévben az atlagos allomani létszam legfeljebb 10 f6
|étszamnovekmény x minimalbér x adoévi honapok x 150%

addéév utolsd napjan nincs az allami vagy onkormanyzati adéhatdsagnal
nyilvantartott adotartozasa

|étszamnovekményt fenn kell tartani 3 évig — ellenkez6 esetben szankcio
- |étszamcsokkenés x megel6z6 addév els6 napjan érvényes havi

minimalbér évesitett 0sszege x 150% x 120%, de legfeljebb az igénybe
vett kedvezmény 20%-kal novelt 6sszege



Kerékpar juttatasa

- Elismert koltség

> meghatarozott személyi kor részére juttatott, kizardlag emberi erdvel
hajtott, vagy legfeljebb 750 W teljesitményl elektromos motorral segitett
kerékpar vasarlasa, atadasa, hasznalata, fenntartasa és Gzemeltetése réven

felmerult koltség, raforditas és az ahhoz kapcsolédé kozterhek
> a 2025-0s addévre alkalmazhato




K+F addalap kedvezmény

- Meghatarozott adodzdi korrel végzett K+F tevékenység
> fels6oktatasi intézmeény, Magyar Tudomanyos Akadémia
> kozponti koltségvetési szervként mikodd kutatointézet
> HUN-REN Magyar Kutatasi Hal6zat

> barmelyikik altal vagy kdzosen alapitott kutatdintézet, kutatohely, tovabba
az ezen intézmények 100 %-os tulajdondban dllo és fé céljaként ezen
intézmények tuddshasznositasi feladatait elldto gazdasagi tarsasdg,
valamint a kozvetlenll vagy kozvetve tobbségi allami tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasag formajaban mikodé kutatdintézet és az addzd altal
irasban kotott szerz6dés alapjan

Addalap kedvezmény
-150 millid Ft
- add6zo valasztasa szerint mar 2025. évre alkalmazhatd

e minimis tamogatas



Fejlesztési adékedvezmény

« Nulla netté kibocsatasi célt szolgalé gazdasagra valo atallas szempontjabol
stratégiai jelent6ségl beruhazas adokedvezménye megsz(inik
« 2025. december 31-ével bezarélag lehetett jogot szerezni ra
« 2026. januar 1-t6l hatalyon kivil kerul
- kifutd” jelleggel érvényesithet6




Fejlesztési adokedvezmeény Il.

- Kornyezetvédelmi beruhazas
- A fogalombol kikerul a ,kizardlag” kifejezés, igy elegendd, ha

> a beruhdazasnak legalabb egyik célja a kornyezet igénybevételének,
terhelésének és szennyezésének csokkentése, karosodasanak megelbzése, a
karosodott kdrnyezet javitasa, helyreallitasa

> az emberi egészség védelme, az életmindség kornyezeti feltételeinek javitasa

> atermeészeti er6forrasok megdbrzése, fenntartasa, az azokkal valo észszerd,
takarékos és az er6forrasok megujulasat biztosito gazdalkodas.

- Hataly: 2025. juanius 20.

elsé alkalommal a mdédosulas hatalybalépését kovetben benyujtott
bejelentések, kérelmek esetén alkalmazhaté




Fejlesztési adékedvezmeény lll.

- Tiszta technoldgiak gyartasi kapacitasanak biztositasat szolgalé beruhazas
- Olyan beruhazas, amelynek célja gyartasi kapacitas |étrehozasa

> Eurdpai Bizottsagnak az ,,Allami tdmogatasokra vonatkozo keret a tisztaipar-
megallapodds céljabdl” cimd, 2025. julius 4-i, C-/2025/3602 szdmu
kbzlemény (CISAF kozlemény) Il. mellékletében felsorolt végtermékek és
fobb egyedi alkotoelemek eléallitasahoz, ideértve a masodlagos
nyersanyag igénybevételével torténd elballitast is

> olyan uj vagy hasznositott kritikus fontossagu nyersanyag elédllitasahoz,
amely az el6z6ekben emlitett végtermék vagy f6bb egyedi alkotéelemek
el6allitasahoz sziikséges




Fejlesztési adékedvezmeény lll.

- Tiszta technoldgiak gyartasi kapacitasanak biztositasat szolgalé beruhazas
 Kizardlag olyan beruhazashoz nyujthato, amely allami tamogatas hianyaban
EGT-tagallamon kivil valosulna meg

- A beruhdzas megkezdése el6tt bejelentés az adopolitikaért felel6s miniszter
felé (jogveszt6 hataridd!)

- A bejelentés nyilvantartasba vétele / hatarozat (a beruhdzashoz igényelt
osszes allami tamogatas dsszegétdl fliggben — Budapesten 150 millié EUR,
azon kivil 350 milliéd EUR) : legkés6bb 2030. december 31.

- Tamogatasi intenzitas: Budapesten 15%, azon kivul 35%




Kornyezeti karok felszamolasanak
addkedvezménye

- Kornyezeti karok felszamolasara és mas meghatarozott kdornyezetvédelmi
célra iranyuld beruhazas, felujitas

- Beruhazasi célok

> a kornyezeti kar felszamoldsa, beleértve a talaj, felszini vagy felszin alatti viz
mindségének karosodasat is

> aleromlott allapotu természetes él6hely és 6koszisztéma rehabilitacidja

> a bioldgiai sokféleség és az 6koszisztéma védelme vagy visszadllitdsa, az
O0koszisztéma jo allapotanak elérése vagy a mar jo allapotban |évé okosmsztema‘
védelme ‘

az éghajlatvaltozas hatdsaihoz valo alkalmazkodas és az éghajlatvaltozas
mérséklése érdekében hozott természetalapu megoldas végrehajtasa

A beruhadzas, felljitas jelenértéken szamitva legalabb 100M Ft-ot



Kornyezeti karok felszamolasanak
addkedvezménye

. Ervényesités
> Uzembe helyezés addéve / azt kovets addév + 5 addév
« ,,70%-0s” kedvezmény (a szamitott ado %-aban)

- Bejelentési kotelezettség

> a beruhazas, felljitas tervezett megkezdését megel6z6en, az adopolitikaért felel6s
miniszterhez (jogveszt6!)

. Altaldnos csoportmentességi rendelet szerinti tdmogatasnak minésiil

Ugyanazon beruhazasra, feldjitasra nem alkalmazhato egylttesen mas
addékedvezménnyel

Ugyanazon addévben nem alkalmazhaté az onallé kornyezetvédelmi beruhaza
miatti fejlesztési adékedvezménnyel

Adatszolgaltatas + kotelezd ellenbrzés 3 éven belil



Energiahatékonysagi beruhazas

* Energiahatékonysagi beruhazas adokedvezménye 2023. december 1-jével".,l
jelent6sen atalakult

* Atmeneti rendelkezés |
» a modosult szabalyrendszert a 2023. november 30-at kovet6en megkezdett
beruhazasok, felujitasok tekintetében kell alkalmazni




Adodeldleg

* ElGlegfizetés gyakorisaga

» havi elGlegfizetés, ha az el6z6 addévi fizetendd add > 20 millid Ft
» negyedéves elGlegfizetés, ha az el6z6 addévi fizetend6 add < 20 millid Ft
* Hataly

» els6 izben a 2025. évi fizetend6 add alapjan meghatdrozott el6legekre |
alkalmazando, feltéve, hogy azok bevalldsa 2025. december 31-ét kovetéen
esedékes

» els6 ,valtds”: 2026. juliustdl (elsé fizetési hatarid6: 2026. oktdber 20.)
* Esedékesség

a IV. negyedévi adoelbleg hatarideje az utolsé negyedév harmadik
hdénapjanak 20. napjara

a 2026. IV. negyedévi el6legeket naptari éves addzdék esetén mar 2026.
december 20-ig kell megfizetni




Kisvallalati ado




Ertékhatarok

100 f6

max. 6 milliard Ft

50 f6

max.. 3 millidrd Ft

Létszam

Bevétel*

Mérlegf66sszeg max. 3 milliard Ft | max. 6 milliard Ft

2025.12.31 2026.01.01.
Kiesési okok Létszam 100 f6 200 fo
Bevétel 6 millidrd Ft 12 millidrd Ft

* 12 honapnal rovidebb Gzleti év esetén id6aranyositas
* Belépési feltételek: 2025. december 1.
» Kiesési értékhatarok: 2026. januar 1.



Pénztar mentesitett ertéke

« Pénztar mentesitett értéke

> pénztar az Szt. 66. § (2) bekezdés alapjan

> a forintpénzkészlet, a valutakészlet, az elektronikus pénzeszkozok értéke, a |
kapott csekkek értéke |

> 2026-tdl a pénztar értékének meghatarozasakor az elektronikus
pénzeszkdzoket nem kell figyelembe venni




KIVA alap

- Személyi jellegli raforditasok addalapja tag esetében
> atagra juto személyi jellegl raforditas, de legalabb
> a garantalt bérminimum 6sszege

- 112,5%-0s szabaly megszinik




Attérési kiilonbozet

- A kiva alanyisag 2025. julius 20-at kovetoen megsziinés miatt zarul

> addalanyisag ismételt valasztasa (konyv szerinti egyeslilés, szétvalas)
esetén az addzé mentesll az attérési kiiléonbozet megallapitasa alol

> tovabbra is 6nallo Gzleti év zarul
> bevallast kell késziteni

> attérési kulonbozetet nem kell megallapitani




llleték




Tagi kolcson elengedése

- Kovetelés elengedése végelszamolasban
> tulajdonos altal nyujtott kdlcson (tagi kolcson)

> avegelszamolas a cég torlésével fejez6dik be

> allami adéhatdsag

- az illetéket megallapitja, a végelszamolas befejezéséig a megfizetést
felfuggeszti

- cég torlése esetén az illetéket torli (dontés kibocsatasa nélkiil)

- a céget nem torlik, a megallapitott illetéket késedelmi potlékkal
novelten kell megfizetni (eredeti esedékességtbl szamitottan)




Cserét potlo vétel

- A szerzést megel6z6 5 éven bellli eladast lehet figyelembe venni
- korabban 3 év

. Torlésre kertl az a szabaly, hogy a szerzést kdzvetlenilil megel6z6/kovetd
eladast lehet figyelembe venni

- tobb eladas volt, a kedvezbbb illetékalapot eredményez6 eladas
vehetd figyelembe

Lakastulajdonra vonatkozd vagyoni értékl jog megszerzésére is
alkalmazandod az illetékkiszabasi eljaras felfliggesztése




Naperomdu, széleromii

« Mentesul a visszterhes vagyonatruhazasi illeték aldl a

> telekingatlan forgalmi értékébd6l a naperémd, szélerémd felépitmény
forgalmi értékének megfelel6 vagyonrész

> ajoglgylet targya a telekingatlan megszerzése
> hataly: 2025. julius 20.,
> a véglegesen el nem biralt Ggyekben is alkalmazni kell




Kiskereskedelmi ado




Modositasok

- Magasabb adomértékek beépitésre keriiltek a torvénybe
- 2026. évre is fennmarad
Savhatarok novekedtek

> mar a 2025. addévre alkalmazhatok

> ha a 2025-re befizetett addelblegek Osszege tobb, mint a 2025. addévi
varhatd add a 2025. addév végéig kiilon nyomtatvanyon visszaigényelheto a
kiilonbozet (VISSZKA)

- ennek hidanyaban az éves bevallasban rendezhet6 a kiilonbozet




Adodalap, adoémerték

2024. év
0-500 millié 0
500 millié — 30 milliard 0,15
30 millidrd — 100 milliard 1
100 milliard felett 4,5

2025-2026. év

0-1 milliard

1 millidrd — 50 milliard 0,15
50 milliard — 150 milliard 1
150 milliard felett 4,5




Gépjarmiiliizemanyag-kiskereskedelem

- Gépjarmliuzemanyag-kiskereskedelem

> ha a gépjarmi-lzemanyag kiskereskedelmi értékesitése mas termékkel
egyutt torténik, akkor az izemanyag, valamint az egyéb termék kapcsan
kilon-kulon kell az adékotelezettséget kiszamolni, az eltéré kulcsokkal

- Uzemanyag: 500 millio Ft-ig 0%, felette 3%
- 2026. évre is fennmarad
> hataly: 2026. januar 1.

A kiskereskedelmi tevékenységbe nem tartozik bele az izemanyagtolt6
allomason torténd szolgaltatas-értékesités




Adozas rendje




Végelszamolas

- Addkotelezettségek teljesitése, jogok gyakorlasa

» végelszdmolds esetén a végelszdmolas kezd6é idGpontjatdl a
végelszamolo jar el

> egyszer(sitett végelszamolas esetén a vezetd tisztségviseld jar el
- terhére kell az eljarasi, illetve mulasztasi birsagot kiszabni

- bizonyithatja, hogy a jogsértés az érdekkorén kivil es6é okra
vezethetd vissza

- 2025. julius 5.




Adofizeteés

Ado megfizetésére kotelezés részesedés atruhazasakor (Art. 60. § (3) bek )
> az atruhazdé mogottes felel6sségét megallapitd hatarozat
meghozatalara nyitva alld, a behajtas eredménytelenségének
megallapitasatol szamitott hatarid6 90 naprdl 120 napra emelkedett
- jogveszto
> az adohatosag hatariddn tul szerez tudomast a részesedés atruhazasarol

- a tudomasszerzésétdl szamitott 30 naprél 60 napra emelkedett
« Hataly: 2025. junius 20.




Visszatartasi jog

- Az addéhatdsag az adozot megilletd koltségvetési tamogatast

> az adodzo jogutdd nélkuli megszinését kovetben a koltségvetési
tamogatas (visszaigénylés, visszatérités) jogosultjaval szemben fennalld
tartozas 0sszegéig visszatarthatja

> hataly: 2025. junius 20.




Bevallas

. Afabevallasok benyujtasanak gyakorisaga

> az adozo altalanosforgalmiadod-fizetési kotelezettségével osszefiggd
bejelentési, valtozasbejelentési kotelezettségét visszamendleges hatallyal
teljesitette

> a bejelentés, valtozasbejelentés napjat megel6z6, altalanosforgalmiado-
fizetési kotelezettséggel érintett, bevallassal le nem fedett id6szakra havi
bevallasi gyakorisag

hataly: 2025. november 20.

> A rendelkezést a hatalybalépését megel6z6 id6szakra vonatkozo
bejelentésekre és valtozasbejelentésekre is alkalmazni kell

A\




Adotitok

- Adotitkot alapos okkal hasznaljak fel

> a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldnek nem mindsilé tagja,
részvényese - ide nem értve a nyrt. részvényesét - megismerheti a cég
adotartozasanak 6sszegét a tartozas kiegyenlitése céljabol

> EFO tv. szerint |étesithet6 munkaviszony elektronikus bejelentésére
szolgalo alkalmazassal torténd bejelentésekor
- a bejelentd képviseleti jogosultsaganak megallapitasa

- a bejelentendd munkaviszonynak a munkaviszonyok egyuttes
id6tartamara vonatkozo szabalyoknak torténé megfelelésérdl a
bejelentd felé teljesitendd tajékoztatas céljabal

2025. julius 1.




Adotitok

- Egyetemleges kotelezettek tajékoztatasa

> adohatdsag megkeresésre tajékoztatja az egyetemleges kotelezetteket a
tobbi kotelezett 6nkéntes teljesitésének mértékérél —vagy az e
kotelezettekt6l eredmeényes végrehajtas kovetkeztében befolyt 6sszegrél

> a tajékoztatast a kiadmanyozas napjan fennallo allapotnak megfeleld
adattartalommal kell megadni




Intézkedések

- Be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztatok kozzététele

- Kozzétételt kivalto birsag
» addzo esedekességig megfizeti a kozzetetelt kivalto birsagot lekerdl a be
nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztatok listajaral

> a birsag mértéke a bejelentési kotelezettség elmulasztasa miatt kiszabott
mulasztasi birsag tizszerese

> a foglalkoztato legfeljebb 5 alkalmazott bejelentését mulasztotta el
> a menteslilésre kérelemre, évente egy alkalommal van lehet6ség




Adodigazgatasi rendtartas




Ellenorzés

- Ellenérzési hatarido meghosszabbitasa

> afa-kotelezettség megallapitasahoz az Ugyletek lancolataval érintett tobb
adodzo ellenbrzése szlikséges

> a NAV elnoke egy alkalommal meghosszabbithatja az ellenérzés hataridejét
> megbizhatd adodzo, illetve a cégjegyzésre nem kotelezett adozo esetén
- 180 nap helyett — legfeljebb 365 napra,
- minGsités-valtozas és akadalyozas eseten tovabbi egy alkalommal lehet |
meghosszabitani az ellen6rzést, legfeljebb 540 napra.
mas adozo esetén
- 365 nap helyett — legfeljebb 540 napra hosszabbithato.

A hatalybalépését (2025. junius 20.) kovetben indult ellenbrzések soran kel
alkalmazni.




Koszonom a figyelmet




